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ก 
 

ค ำน ำ 
 
กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้มอบหมำยให้จังหวัดปรำจีนบุร ีโดยส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดปรำจนีบุร ี  

ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นเน้นย้ำของอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี 2569 จ ำนวน 5 เร ือ่ง 
ประกอบด้วย ๑) กำรส่งเสรมิและยกระดับภูมิปัญญำด้วยแนวคิดสรำ้งสรรค์ (Creative OTOP) 2) กำรขับเคลื่อน
หมู่บ้ำนทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำกและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 3) กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งชุมชน          
สู่ควำมยั่งยืน 4) กำรขับเคลื่อนสำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำชุมชน และ 5) กำรบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีพรอ้มโครงกำรคัดเลือกหน่วยงำนต้นแบบท่ีมีผลปฏิบัติงำนและนวัตกรรมดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ.2569 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมประเด็นเน้นย้ำของอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี 2569 สำมำรถขับเคลื่อน
กำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ืองบรรลุเป้ำหมำย/ผลผลิต/ตัวชี้วัด ท่ีก ำหนดไว้อันเป็นกำรตอบสนองต่อนโยบำยรฐับำล 
กระทรวงมหำดไทย และสรำ้งควำมสุขให้กับประชำชนรวมท้ังใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของผู้บรหิำร                
ในกำรวำงแผนก ำกับติดตำมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกรมกำรพัฒนำชุมชน จึงได้ก ำหนดกรอบแนวทำง 
MODEL ในกำรขับเคลื่อนงำนเพื่อปฏิบัติงำนและสรำ้งนวัตกรรมดีเด่น ตำมประเด็น  เน้นย้ำของอธบิดีกรมกำรพัฒนำ
ชุมชน ภำยใต้กรอบกรอบแนวคิด แนวคิด PRACHIN is ONE TEAM for Successfully “ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
ปรำจีนบุรเีป็นหน่ึงเดียวเพื่อควำมส ำเรจ็” น ำไปสู่กำรพัฒนำโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT 
MODEL เพื่อต่อยอด ยกระดับงำนส่งเสรมิให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน ได้รับกำรเสรมิทักษะ                       
กำรออกแบบนวัตกรรมกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน โดยก ำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน               
เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม เป็นกระบวนกำรด ำเนินงำน (Process) โดยกำรออกแบบ PRACHIN is ONE TEAM  : 
7 D SPIRIT MODEL มิได้มุ่งเพียงกำรปรบัปรุงวธิีกำรท ำงำนแต่มีเป้ำหมำยในกำรสรำ้ง "ระบบบรหิำรจัดกำร
องค์กร" ท่ีสำมำรถเชื่อมโยงบุคลำกร กระบวนกำรท ำงำนข้อมูลและนวัตกรรมไว้ ในกรอบเดียวกัน                                  
เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเน่ืองโดยใช้รูปแบบ 7 D (ดี) SPIRIT MODEL ขับเคลื่อนองค์กร 7 DRIVE 
ไรปั้ญหำ พัฒนำคน พัฒนำงำน ดังน้ี 1. ระบบดี (System) 2. กำรจัดกำรดี (Manage) โดยใช้ แนวคิด 4 M               
3. กิจกรรมดี (Activity) 4. กำรพัฒนำงำนดี (Advance) ด้วย SPIRIT MODEL เป็นกรอบก ำหนดนวัตกรรม 
องค์ควำมรู ้แนวคิดใหม่ 5. กำรรำยงำนดี (Report) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมครบถ้วนถูกต้อง               
ทันตำมก ำหนด 6. ต้นแบบดี (Typically) ยกระดับและพัฒนำงำนมีต้นแบบในกำรเรยีนรู้ขยำยผล                       
7. ภำพลักษณ์ดี (Trust) มีกำรยกย่องสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคลำกร และกลุ่มองค์กรภำคีเครอืข่ำย                          
ใช ้PRACHIN เป็นกลยุทธ ์และน ำแนวคิด TEAM มำเป็นวัฒนธรรมกำรท ำงำนขององค์กร 

เอกสำรเล่มน้ี เป็นสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และถอดบทเรยีน กรอบแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM                              
: 7 D SPIRIT MODEL ซึ่งคณะผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำเอกสำรฉบับน้ี จะเกิดประโยชน์กับเจ้ำหน้ำท่ี                
พัฒนำชุมชน ผู้น ำชุมชน กลุ่มองค์กร หน่วยงำนภำคีเครอืข่ำย และผู้ ท่ีเ ก่ียวข้องในกำรใช้ประโยชน์                          
ส ำหรบักำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำในระดับพื้นท่ีในกำรเสรมิสรำ้งพัฒนำบุคลำกร พัฒนำงำน เสรมิสรำ้งชุมชน             
ให้เข้มแข็ง และเศรษฐกิจฐำนรำกมั่นคง 

 
 
                                                                                  ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจงัหวัดปรำจนีบุร ี
                                                                                                               สิงหำคม 2569 
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การขับเคล่ือนภารกิจองค์กรประเด็นเน้นยา้ 5+1  
 โครงการ “องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหาพัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์” 

ด้วยกรอบแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL 
“องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหาพัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์” 

"สรา้งคน พัฒนางาน ขับเคล่ือนองค์กรด้วยนวัตกรรมและการมีส่วนรว่ม" 
 

 
         ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจนีบุร ี ได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนภารกิจองค์กร ให้บรรลุ
เป้าหมายการขับเคลื่อนงานประเด็นเน้นย้า 5+1 ใน ปี 2568 โดยใช้ชื่อว่า PRACHIN SMART : 7 D SPIRIT 
MODEL จดัท าโครงการ “องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหา พัฒนาคน พัฒนางาน” ซึง่มีวัตถุประสงค์ 3 ประการดังน้ี 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้รบัการเสรมิทักษะการออกแบบนวัตกรรมการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
2. เพื่อพัฒนากลไกเครอืข่าย  ในการยกระดับและพัฒนางานให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ในเชงิคุณภาพ มีต้นแบบ

การเรยีนรูแ้ละขยายผล 
3. เพื่อสนับสนุนและเสรมิสรา้งขวัญก าลังใจของบุคลากรในพื้นท่ี และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร     
ผลจากการวเิคราะห์สภาพปัญหาและบรบิทพื้นท่ีของจังหวัดปราจีนบุร ีในปี 2569 จึงได้ออกแบบ

นวัตกรรมการขับเคลื่อนงานโดยใช ้แนวคิด PRACHIN is ONE TEAM for Successfully “ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดปราจีนบุรเีป็นหน่ึงเดียวเพื่อความส าเร็จ”  น าไปสู่การพัฒนาโมเดล PRACHIN is ONE TEAM                          
: 7 D SPIRIT MODEL ซึง่ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ส่วน ได้แก่ 

PRACHIN เป็นกลยุทธท่ี์ใชใ้นการขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า ดังน้ี 
P – Product & Market พัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดยกระดับ OTOP และเศรษฐกิจฐานราก 
สรา้งมูลค่าเพิ่มสินค้าและบรกิารชุมชน เชือ่มโยงตลาดออฟไลน์–ออนไลน์ 
R – Resilient Village สรา้งหมู่บ้านเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
แก้ไขปัญหาความยากจน เสรมิภูมิคุ้มกันชุมชน 
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A – Active Community สรา้งชุมชนท่ีมีส่วนรว่ม ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน 
พัฒนาผู้น าและองค์กรชุมชน ขับเคลื่อนแผนพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 
C – Community Intelligence บรหิารงานด้วยข้อมูลชุมชน ใช้ข้อมูล TPMAP จปฐ. ThaiQM              

และ Big Data วเิคราะห์ปัญหาและก าหนดเป้าหมาย ติดตามผลด้วย Dashboard 
H – Human & Women Empowerment พัฒนาคนและเสรมิพลังเครอืข่ายพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ส่งเสรมิบทบาทสตรแีละกองทุนชุมชน ยกระดับทุนมนุษย์ทุกชว่งวัย 
I – Innovation สรา้งนวัตกรรมเพื่อผลลัพธ ์พัฒนานวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน ใช้ Digital และ AI 

สนับสนุนการท างาน สรา้ง Best Practice และองค์ความรู ้
N – Network & Partnership บูรณาการเครอืข่ายทุกภาคส่วนภาครฐั ภาคท้องถ่ิน ภาคเอกชน              

ภาคประชาชน ภาคการศึกษา ภาคการเงนิ 
TEAM ท าหน้าท่ีเป็น "รากฐานด้านคน (People Foundation)" สรา้งค่านิยมรว่ม ความรว่มมือ                

และความรบัผิดชอบของบุคลากรทุกระดับ 
องค์ประกอบของ TEAM Concept 
เพื่อให้การขับเคลื่อนนวัตกรรมเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร  ี              

ได้น าแนวคิด TEAM มาเป็นวัฒนธรรมการท างานขององค์กร โดย TEAM ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบส าคัญ ดังน้ี 
T : Togetherness (การท างานรว่มกัน) 
มุ่งสรา้งความเป็นหน่ึงเดียวขององค์กร ส่งเสรมิการท างานเป็นทีม การแบ่งปันข้อมูล การช่วยเหลือ

เก้ือกูล และการบูรณาการการด าเนินงานระหว่างกลุ่มงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และภาคีเครอืข่าย 
เพื่อให้ทุกภารกิจสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 

หลักการดังกล่าวถูกถ่ายทอดผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ เหลียวหลัง แลหน้า รวมพลเครอืข่ายพัฒนาชุมชน 
คณะท างานสนับสนุนงานพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ 4 ทีม และ กิจกรรมสัญจร นอนพื้นท่ี ซึง่ชว่ยสรา้งความเขา้ใจ
รว่มกันระหว่างผู้บรหิาร ผู้ปฏิบัติงาน และเครอืข่ายในพื้นท่ี 

E : Empowerment and Engagement (การเสรมิพลังและการมีส่วนรว่ม) 
องค์กรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนรว่มในการออกแบบนวัตกรรม การวางแผน การด าเนินงาน 

และการถอดบทเรยีน พรอ้มท้ังสนับสนุนให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพผ่านระบบ Mentor Buddy ตลาดนัด            
การจดัการความรู ้(KM Market) และ นิทรรศการผลงานต้นแบบ 

แนวคิดน้ีท าให้บุคลากรเกิดความรูสึ้กเป็นเจ้าของนวัตกรรม มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง            
และพรอ้มรว่มกันพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

A : Accountability (ความรบัผิดชอบรว่ม) 
การด าเนินงานทุกขั้นตอนอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบร่วมกัน ท้ังในระดับบุคคล ระดับทีม                

และระดับองค์กร โดยใช้ MOU การปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน Dashboard และระบบติดตาม
ประเมินผล เป็นเคร ือ่งมือก ากับทิศทางการด าเนินงาน 

แนวคิดดังกล่าวช่วยสรา้งความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ และท าให้บุคลากร             
ทุกคนตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการรว่มผลักดันองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 

M : Mission-driven Innovation (การขับเคลื่อนภารกิจด้วยนวัตกรรม) 
การด าเนินงานทุกกิจกรรมขององค์กรมุ่งตอบสนองต่อพันธกิจและประเด็นเน้นย้าของกรมการพัฒนา

ชุมชน โดยใชน้วัตกรรมเป็นเคร ือ่งมือในการแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธภิาพการท างาน ไม่ใชก่ารสรา้งกิจกรรม
ใหม่โดยไม่เชือ่มโยงกับภารกิจหลัก 
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ด้วยเหตุน้ี PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL จึงถูกออกแบบให้เป็นระบบบรหิาร
จัดการท่ีเชื่อมโยงข้อมูล คน กระบวนการ และการเรยีนรูเ้ข้าด้วยกัน ท าให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนภารกิจ        
ไ ด้อย่างต่อเ น่ือง แม้ภายใต้ข้อจ า กัดด้านอัตราก าลัง  การโอนย้ายบุคลากร และการเปลี่ยนแปลง                                
ของสภาพแวดล้อม 

TEAM Concept จึงเป็นรากฐานของการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และเป็นพลังส าคัญท่ีหล่อหลอม               
ให้บุคลากรทุกคนท างานรว่มกันภายใต้แนวคิด "One Team" ก่อนท่ีจะน าไปสู่กระบวนการบรหิารจัดการ                  
ตาม 7 D SPIRIT MODEL ซึง่เป็นกลไกหลัก 

7 DRIVE ท าหน้าท่ีเป็น "ระบบบรหิารจดัการองค์กร (Management System)" เชือ่มโยงกระบวนการ
ท างานต้ังแต่การก าหนดทิศทาง การบรหิารทรพัยากร การด าเนินงาน การติดตามผล การจัดการองค์ความรู ้  
และการสรา้งความเชือ่มั่น 

SPIRIT ท าหน้าท่ีเป็น "กรอบการสรา้งนวัตกรรม (Innovation Framework)" ท่ีบูรณาการยุทธศาสตร ์
การมีส่วนรว่ม ข้อมูล ผลลัพธ ์และการท างานเป็นทีม เพื่อให้เกิดนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใชไ้ด้จรงิ 

ท้ังสามองค์ประกอบท างานเชือ่มโยงกันอย่างเป็นระบบ ก่อให้เกิดวงจรการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
และน าไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร จึงได้ก าหนดโมเดลขับเคลื่อนโครงการ "องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหา 
พัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์" 

การออกแบบ PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL มิได้มุ่งเพียงการปรบัปรุงวธิีการ
ท างาน แต่มีเป้าหมายในการสรา้ง "ระบบบรหิารจดัการองค์กร" ท่ีสามารถเชือ่มโยงบุคลากร กระบวนการท างาน 
ข้อมูล และนวัตกรรมไว้ในกรอบเดียวกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

เป้าหมายส าคัญของนวัตกรรมประกอบด้วย 
1) สรา้งค่านิยมรว่มของบุคลากรภายใต้แนวคิด ONE TEAM  
2) พัฒนาระบบบรหิารจดัการท่ีเชือ่มโยงทุกกระบวนการผ่าน 7 DRIVE  
3) ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมด้วยกรอบแนวคิด SPIRIT  
4) ยกระดับผลสัมฤทธิข์องภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน  
5) สรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรูท่ี้สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง 
โดยก าหนดกิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม กระบวนการด าเนินงาน (Process) 

โดยใชรู้ปแบบ 7 D (ดี) SPIRIT MODEL ขับเคลื่อนองค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหา พัฒนาคน พัฒนางาน ดังน้ี 
            Drive 1 การจดัระบบดี (System) ค้นหา จดัระบบกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของงาน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
      Drive 2 การจดัการดี (Manage) โดยใช ้แนวคิด 4 M  

Drive 3 กิจกรรมดี (Activity) การขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ประเด็นเน้นย้า 
Drive 4 การพัฒนางานดี (Advance) ด้วย SPIRIT MODEL เป็นกรอบแนวคิดในการสรา้งนวัตกรรม 

ซึง่ฝังอยู่ใน Drive 4 : Advance เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมไม่ใชกิ่จกรรมเฉพาะครัง้ แต่เป็นส่วนหน่ึงของการ
บรหิารงานประจ า องค์ประกอบของ SPIRIT ประกอบด้วย 

1. S : Strategy ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายท่ีชดัเจน 
2. P : participation ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบุคลากรและภาคีเครอืข่าย 
3. I : Innovation พัฒนาวธิกีารท างานใหม่ท่ีตอบโจทย์ปัญหา 
4. R : Resalts มุ่งผลลัพธท่ี์วัดผลได้และสรา้งคุณค่า  
5. I: Information การใชข้้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ การประชาสัมพันธ ์องค์ความรู ้
6 T: Teamwork สรา้งการท างานรว่มกันอย่างมีประสิทธภิาพ 
ซึง่ท าให้เกิดการขับเคลื่อนงานและองค์กรด้วยนวัตกรรม องค์ความรู ้แนวคิดใหม่ ๆ  
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            SPIRIT ท าหน้าท่ีเป็น "เคร ือ่งยนต์แห่งนวัตกรรม" ท่ีผลักดันให้องค์กรเกิดการเรยีนรู ้การปรบัปรุง             
และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

Drive 5 การรายงานดี (Report )  การรายงานผลการปฏิบัติงานมีความครบถ้วนถูกต้อง                               
ทันตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด ท้ังในระบบออนไลน์ ออฟไลน์  

Drive 6 ต้นแบบดี (Typically) การจัดการองค์ความรู ้การถอดบทเรยีน และการสรา้งต้นแบบ 
(Knowledge Management & Best Practice) 

Drive 7 ภาพลักษณ์ดี (Trust )  การสร้างความเชื่อมั่น ความภาคภูมิ ใจ และความยั่ งยืน                             
(Trust & Sustainability) มีการยกย่องสรา้งขวัญก าลังใจแบุคลากร และกลุ่มองค์กรภาคีเครอืข่าย 
ผลลัพธข์องการขับเคล่ือนภารกิจองค์กร ใน 4 ด้าน ดังน้ี  
          1) ต้นแบบงาน 1 คน 1 งาน 1 นวัตกรรม   
          2) ยกระดับเพิ่มผลสัมฤทธิข์องงาน รอ้ยละ 100 
          3) บุคลากรได้รบัการพัฒนาทักษะ รอ้ยละ100 
          4) รอ้ยละ 100 ของบุคลากรได้รบัขวัญก าลังใจ 
Feedback การปรับปรุงงานเป็นการน าผลลัพธ์ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการด าเนินงาน  มาพัฒนาต่อยอด                    
เพื่อให้เกิดผลลัพธอ์ย่างยั่งยืน และประเมินความพึงพอใจต่อผลการขับเคลื่อนภารกิจตามประเด็นเน้นย้า 5+1 ดังน้ี 
          1) ผู้รบับรกิาร 

2) ผู้น าชุมชน/กลุ่ม/องค์กร 
3) ภาคีการพัฒนาในพื้นท่ี 

Outcome 
1) องค์กรแห่งการเรยีนรูแ้ละพัฒนางาน 
2) มีนวัตกรรมใหม่ในการขับเคลื่อนงาน 
3) ภาพลักษณ์องค์กรดี   
4) บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 

Impact 
1) ผู้รบับรกิาร/ประชาชน/ชุมชน พึงพอใจ 
2) ส่งต่องานจากรุน่สู่รุน่ 
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ส่วนท่ี 1 กรอบแนวคิด 
1.1 หลักการและเหตุผล 
                ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
ให้บรรลุเป้าหมาย และได้มอบหมาย จังหวัดปราจีนบุร ีโดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร ี                    
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามประเด็นเน้นย้าของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569                    
จ านวน 5 เร ือ่ง ประกอบด้วย 1 )การยกระดับอัตราการเติบโตของรายได้ OTOP (OTOP PLUS) 2 )หมู่บ้านทุนชุมชน
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3 )การเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน สู่ความยั่งยืน                 
4 )การขับเคลื่อนสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 5 )การบรหิารจดัการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้มีประสิทธิภาพ 
พรอ้มโครงการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบท่ีมีผลปฏิบัติงานและนวัตกรรมดีเด่น CDCA ประจ าปี พ.ศ.2569 
                    จากการท่ี ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร  ีเผชิญกับภาวะขาดแคลนอัตราก าลัง               
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายของบุคคลากรในสังกัด เกิดสถานการณ์ภาระงานล้นมือ พัฒนากรมีข้อก าจดั
ในการลงพื้นท่ี บรรยากาศในการท างานไม่เอื้ออ านวย เน่ืองจากมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงของอัตราก าลัง             
และส่ิงส าคัญ คือ การส่งผ่านงานจากรุน่สู่รุน่ยังขาดความต่อเน่ือง ผลสัมฤทธิข์องงานสามารถด าเนินการได้เพียง
ท าให้เสรจ็ แต่ไม่ส าเรจ็                                                           
                   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามประเด็นเน้นย้าของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569 
สามารถขับเคลื่อนการท างานอย่างต่อเน่ืองบรรลุเป้าหมาย/ผลผลิต/ตัวชีว้ัด ท่ีก าหนดไว้อันเป็นการตอบสนอง 
ต่อนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และสรา้งความสุขให้กับประชาชนรวมท้ังใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บรหิารในการวางแผนก ากับติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร ีจึงได้จัดท ากรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ “องค์กร 7 DRIVE            
ไ ร้ ปัญห า  พัฒน าคน  พัฒน า ง าน  คนส า ร าญ  ง า น สั มฤทธิ์  ชี ว ิต ร ื่ น ร ม ย์ ” ด้ ว ยก รอบแน ว คิ ด                                           
PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL “องค์กร 7 DRIVE ไร้ปัญหา พัฒนาคน พัฒนางาน                   
คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์”  
            วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้รับการเสรมิทักษะการออกแบบนวัตกรรมการขับเคลื่อนภารกิจ                    
ของหน่วยงาน 

2. เพื่อพัฒนากลไกเครอืข่าย  ในการยกระดับและพัฒนางานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในเชิงคุณภาพ                        
มีต้นแบบการเรยีนรูแ้ละขยายผล 

3. เพื่อสนับสนุนและเสรมิสรา้งขวัญก าลังใจของบุคลากรในพื้นท่ี และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร  
และเป้าหมายส าคัญของนวัตกรรมประกอบด้วย 

1) สรา้งค่านิยมรว่มของบุคลากรภายใต้แนวคิด ONE TEAM  
2) พัฒนาระบบบรหิารจดัการท่ีเชือ่มโยงทุกกระบวนการผ่าน 7 DRIVE  
3) ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมด้วยกรอบแนวคิด SPIRIT  
4) ยกระดับผลสัมฤทธิข์องภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน  
5) สรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรูท่ี้สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง    

            กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้น าชุมชน ชุมชน กลุ่มองค์กรเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน ในพื้นท่ี 7 อ าเภอ 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจนีบุร ีทุกระดับ 

           กระบวนการของการขับเคล่ือนโครงการ “องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหา พัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญงาน
สัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์”กรอบแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL “องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหา 
พัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์” มี 7 ข้ันตอน ดังน้ี 
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 1) ส ารวจจัดระบบข้อมูลงานพัฒนาชุมชนในความรบัผิดชอบทบทวนฐานข้อมูลงานพัฒนาชุมชน     
                2) ออกแบบ การขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า 5+1 โดยจดัท าข้อเสนอออกแบบงาน /จดัการองค์ความรู ้
     3) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ เพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 

    4) ด าเนินการประชาสัมพันธง์าน โดยจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์และประชาสัมพันธง์านผ่านส่ือต่าง ๆ  
     5) รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบออนไลน์ ออฟไลน์ 
ตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด 
 6) การประเมิน  IPA ต้นแบบ  ดังน้ี   
  1) แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน 
  2) ติดสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่ฯ 

3) ประเมินผลการด าเนินงาน IPA  ต้นแบบ 
 7) ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ  ดังน้ี  
  1) สรุป กิจกรรมต้นแบบ 
  2) ประกาศผู้มีผลการปฏิบัติ IPA  ต้นแบบด้วยกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจองค์กร                         
7 กระบวนการ ดังน้ี  
                      1. การจดัระบบฐานข้อมูล                                                                                                   
                      2. การจดัการงานด้วยแนวคิด 4 M                                                                                                    
                      3. การท ากิจกรรมตามภารกิจองค์กร                                                                                               
                      4. การพัฒนางาน   
                      5. การรายงานผล                                                                                                                         
                      6. การค้นหาต้นแบบ                                                                                                                   
                      7. การเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ความเชือ่มั่นขององค์กร 
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         แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนภารกิจองค์กร  กรอบแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT 
MODEL “องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหา พัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์”  

 
 
1.2 การขับเคล่ือนภารกิจองค์กร ตามกรอบแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL              
“องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหา พัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์”                                                                       
             1) กระบวนการจัดระบบฐานข้อมูล โดยส ารวจจัดระบบข้อมูลงานพัฒนาชุมชนในความรบัผิดชอบ 
โดยทบทวนฐานข้อมูลงานพัฒนาชุมชน วเิคราะห์งาน และ กลไกที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี  
                    1) การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่               
“โคก หนอง นา โมเดล"  
                    2) การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร    
                    3) โครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก”    
                    4) ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ทุกระดับ    
                    5) โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)    
                    6) กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี   
                    7) Click ชุมชน    
                    8) การบรหิารการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)    
                    9) กองทุนชุมชน : กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต กองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุนแก้ไขปัญหา 
ความยากจน(กข.คจ.) ศูนย์จดัการทุนชุมชน    
                    10) บรษัิทประชารฐัรกัสามัคคี    
                    11) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   
                    12) งานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
                    13) งานแผนชุมชน ฯลฯ                  
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             2) กระบวนการจัดการงานด้วยแนวคิด 4 M โดยการออกแบบ การขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า 5+1  
โดยจัดท าข้อเสนอออกแบบงาน /จัดการองค์ความรู้ /การบรหิารทรพัยากร วางแผนการขับเคลื่อนการบรหิาร 
และการใชจ้า่ยงบประมาณตามแผนการปฏิบัติราชการและการใชจ้า่ยงบประมาณฯ โดยใช ้แนวคิด 4 M  
                    Man (คน): การบรหิารจดัการก าลังคน การจดัสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน และพัฒนาทักษะ
ของบุคลากร 
                    Money (เงนิ) : การบรหิารจัดการงบประมาณ การจัดสรรเงนิทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และควบคุมค่าใชจ้า่ย เรง่รดัการเบิกจา่ยและการใชจ้า่ยงบประมาณ 

              Material (วัสดุ) : การบรหิารจดัการวัตถุดิบ การจดัหาและใชว้ัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประสิทธภิาพ   
              Management (การจัดการ) : การวางแผน การจัดระเบียบ การควบคุม และการติดตามผล 
การด าเนินงาน เพื่อให้งานส าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย  

                
  

           3) กระบวนการขับเคล่ือนงานตามภารกิจองค์กร โดยด าเนินโครงการ/กิจกรรมรเิร ิ่มสร้างสรรค์                   
เพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและการใชจ้า่ยงบประมาณฯ  และประเด็นเน้นย้า 5+1 
           4) ด าเนินการประชาสัมพันธง์าน โดยจดัท าส่ือประชาสัมพันธ ์และประชาสัมพันธง์านผ่านส่ือต่างๆ  
           5) รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบออนไลน์ ออฟไลน์             
ตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด 
           6) การประเมิน IPA ต้นแบบ ดังน้ี      1) แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานขับเคลื่อนฯ 
                                         2) ติดสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมรเิร ิม่ฯ 
                                         3) ประเมินผลการด าเนินงาน IPA ต้นแบบ 
           7) ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ ดังน้ี  1) สรุป กิจกรรมต้นแบบกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
                                         2) ประกาศผู้มีผลการปฏิบัติ IPA ต้นแบบ 
1.3 การขับเคลื่อนนวัตกรรมแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL “องค์กร 7 DRIVE      
ไรปั้ญหา พัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ์ ชีวติร ืน่รมย์” สู่การปฏิบัติใช้กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร ์  
เป็นเคร ื่องมือในการสร้างการมีส่วนร่วม ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสนับสนุนการด าเนินงานของพื้นท่ี 
ประกอบด้วย 

1.3.1. กิจกรรมเหลียวหลัง แลหน้า พัฒนางาน 4 โซน 
1.3.2. กิจกรรมสัญจร นอนพื้นท่ี จดัน ารอ่ง 
1.3.3. กิจกรรมรวมพลเครอืข่ายพัฒนาชุมชน พัฒนาคุณภาพชวีติคนปราจนีบุร ี
1.3.4. กิจกรรมวันกตัญญู รดน้าด าหัวรุน่พี่ 
1.3.5. เหลียวหลัง แลหน้า พาน้องท างาน 
1.3.6. ระบบ Mentor จดัทีมพี่เลี้ยง Mentor 
1.3.7. ระบบ Buddy จบัคู่ Buddy 
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1.3.8. จดัทีมคณะท างานสนับสนุนงานพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ 4 ทีม 
1.3.9. ตลาดนัดการจดัการความรู ้(KM Market) 
1.3.10. นิทรรศการผลงานต้นแบบ 
1.3.11. กิจกรรม CDD FUN RUN เดิน–ว ิ่ง–ป่ัน เพื่อสุขภาพ 

             กิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินการท าหน้าท่ีเป็นเคร ือ่งมือในการขับเคลื่อนเพื่อบูรณาการระบบบรหิารจัดการ
องค์กรสนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็นเน้นย้า 5+1 ไม่ใช่เป้าหมายของนวัตกรรม แต่เป็นกลไกท่ีท าให้
บุคลากรเกิดการเรยีนรูร้ว่มกัน มีส่วนรว่มในการพัฒนางาน และสามารถน าระบบบรหิารไปใชไ้ด้จรงิในทุกพื้นท่ี                                                        
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ส่วนท่ี 2  ผลการขับเคล่ือนการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  
2.1 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การส่งเสรมิอัตลักษณ์ชุมชน และการท่องเท่ียว                                                                                        
                 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร ีร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท้ัง 7 อ าเภอ                 
การยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ OTOP : Upskill (การต่อยอดทักษะเดิม) และ Reskill            
(การสรา้งทักษะใหม่)  
ผลการด าเนินงาน ส่งเสรมิการเคล่ือน ดังน้ี  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุคดิจทัิล งบประมาณ 199,000 บาท ผู้เข้ารว่มอบรม 50 คน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายกลุ่มอาชีพ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์                    
ระดับจงัหวัด งบประมาณ 118,600 บาท ผู้เข้าอบรม 30 คน 
3 .  โครงการ ส่ง เสรมิกระบวนการเครอืข่ ายองค์ความ รู้  (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด                    
งบประมาณ 99,000 บาท ผู้เข้าอบรม 40 คน 
4. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา(Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน               
งบประมาณ 375,000 บาท ผู้เข้าอบรม 30 คน 
                พื้นท่ีตัวอย่างความส าเรจ็ (Best Practice) ค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) 
ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบโปรแกรม งบประมาณ 45,800 บาท 

 

 

 

 

 

 

 
 
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การส่งเสรมิอัตลักษณ์ชุมชน และการท่องเที่ยว 
 จังหวัดปราจีนบุร ีโดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รว่มกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และภาคเอกชน 
ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เพื่อสรา้งมูลค่าผลิตภัณฑ์ในประเทศ              
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร ีได้ด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน จ านวน 25 ผลิตภัณฑ์ และโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge – Based OTOP : KBO) จงัหวัด 
 
มาตรการหรอืแนวทางการขับเคล่ือนการท่องเท่ียวในระดับพ้ืนท่ี โดยการยกระดับการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
(Community-Base Tourism : CBT) 
 ส า นั ก ง านพัฒนา ชุ มชนจั ง ห วั ดปร าจีน บุ ร  ี ไ ด้ ด า เ นิ นก า รผลั ก ดัน  ส่ ง เ ส ร มิ  ส นับส นุน  
แหล่งท่องเท่ียวชุมชน OTOP นวัตวถีิ ผ่านโครงการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่น  
และการทดสอบโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ รวมถึงพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสรมิการท่องเท่ียว               
โดยชุมชน สรา้งความรู ้ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว การออกแบบกิจกรรม              
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การท่องเท่ียว การสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี การค้นหาอัตลักษณ์ พรอ้มท้ังการก าหนดแผนการพัฒนา
หมู่บ้านเพื่อความย่ังยืนต่อไป 
กลยุทธห์ลักที่ใชใ้นการขับเคล่ือนการท่องเที่ยวชุมชน 
           ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจนีบุร ีได้จดัท าโปรแกรมท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) 
ใ นพื้ น ท่ี ด า เ นิ นกา ร บ้ าน โคกวั ด  หมู่ ท่ี  2  ต า บล โคก ปีบ  อ า เ ภอศร มี โหสถ  จั ง ห วั ดป ร าจีน บุ ร  ี 
ส าหรบัรองรบันักท่องเที่ยว จ านวน 10 โปรแกรม ดังน้ี 
  1. โปรแกรมท่องเที่ยว การสอนท าตะกรา้ผักตบชวา 
  2. โปรแกรมท่องเที่ยว การท าหมี่กรอบโบราณ 
  3. โปรแกรมท่องเที่ยว การท าคุ๊กก้ีธญัพชื 
  4. โปรแกรมท่องเที่ยว การท าข้าวหลามโบราณ 
  5. โปรแกรมท่องเที่ยว การท าลอดชอ่งสิงคโปร ์
  6. โปรแกรมท่องเที่ยว สบูส้่มโอ 
  7. โปรแกรมท่องเที่ยว เปลือกส้มโอหย ี
  8. โปรแกรมท่องเที่ยว ย าส้มโอโบราณ 
  9. โปรแกรมท่องเที่ยว ป้ายไม้ 
  10. โปรแกรมท่องเที่ยว สวนเรยีนรูก้ารปลูกส้มโอ 
ภาพรวมความพรอ้มของการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
           การท่องเท่ียวโดยชุมชนโอทอปนวัตวถีิ บ้านโคกวัด หมู่ท่ี 2 ต าบลโคกปีบ อ าเภอศรมีโหสถ  
จังหวัดปราจีนบุร ีมีความพร้อมท่ีจะต้อนรับนักท่องเท่ียว และเชื่อมโยงสู่โบราณสถาณอ าเภอศรมีโหสถ  
ซึ่งเป็นเมืองท่าโบราณสมัยทวารวดีท่ีมีอายุเก่าแก่กว่า 1,500 ปี ภายในพื้นท่ีและบรเิวณใกล้เคียงมีโบราณ
สถานท่ีส าคัญมากมาย เชน่ 
          โบราณสถานสระแก้ว : สระน้าโบราณท่ีขุดลงไปในชั้นศิลาแลง จุดเด่นคือ ภาพแกะสลักนูนต่า  
รูปสัตว์มงคล เชน่ ชา้ง สิงห์ มกร และกินร ีบรเิวณขอบสระ 
          โบราณสถานหมายเลข 22 (ฐานเทวาลัยพระคเณศ) : ต้ังอยู่กลางเมือง เดิมเป็นท่ีประดิษฐฐ์านรูป
พระคเณศศิลปะทวารวดีท่ีเก่าแก่ท่ีสุดองค์หน่ึงในเมืองไทย 
          กลุ่มโบราณสถานสระมรกต : ต้ังอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วย
อาคารศิลาแลงและสระน้าศักด์ิสิทธิ ์
          วัดต้นโพธิ์ศรมีหาโพธิ :  เป็นท่ีต้ังของต้นพระศรมีหาโพธิ์ ท่ีเก่าแก่ท่ีสุดในประเทศไทย                           
เชือ่ว่าน าหน่อมาจากพุทธคยา ประเทศอินเดีย มีอายุกว่า 2,000 ปี 
 
การฝึกอบรมหรอืให้ค าแนะน าแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการสินค้า  OTOP นวัตวถีิเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ                       
ในการจ าหน่ายสินค้าผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์  
            ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร ี ได้ด าเนินการส่งเสรมิผู้ผลิต ผู้ประกอบการ  
สรา้งช่องทางจ าหน่ายสินค้าในตลาดอิเล็กทรอนิกส์ พรอ้มได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ               
ยุค 4.0 เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรูเ้ก่ียวกับการท าการตลาดออนไลน์  
เช่น การจัดท ารายละเอียดสินค้าผลิตภัณฑ์ การถ่ายภาพสินค้า การเปิดรา้นค้าออนไลน์ ผ่านแพลตฟอรม์  
เชิงพาณิชย์ โดยมีเน้ือหา/หลักสูตร ดังน้ี ใช้ประโยชน์จากปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการประกอบกิจการ  
การฝึกปฏิบัติการจ าหน่ายในชอ่งทางออนไลน์ 
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การประชาสัมพันธแ์หล่งท่องเที่ยวชุมชน OTOP นวัตวถีิผ่านชอ่งทางต่างๆ ดังน้ี 
     1. ส่ือออนไลน์ (facebook Tiktok) 
     2. การจดัตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ (on site) 
ปัญหาอุปสรรคและข้อแนะน าในการแก้ไขปัญหา ท่ีส่งผลต่อการขับเคล่ือนด้านการท่องเที่ยวรวมท้ังเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวในด้านต่าง ๆ ได้อย่างยัง่ยืน 
     1 .  ด้ าน โครงสร้า งพื้ น ฐ านและการ เข้ า ถึ ง  คื อ  โบราณสถานแ ต่ล ะ จุด ต้ั งอยู่ ห่ า ง กั น                                
(เช่น จากสระมรกตไปต้นโพธิ์ หรอืไปคูเมือง) ระบบขนส่งสาธารณะภายในอ าเภอยังไม่ครอบคลุมท าให้
นักท่องเที่ยวท่ีไม่มีรถส่วนตัวเดินทางล าบาก 
     2. โบราณสถานส่วนใหญ่เหลือเพียงรากฐานศิลาแลง ท าให้นักท่องเท่ียวท่ัวไป "มองไม่ออก"               
ว่าในอดีตมีความสวยงามหรอืส าคัญอย่างไร ขาดความน่าต่ืนเต้น 
     3. บรเิวณโบราณสถานบางแห่งขาดรม่ไม้และจุดพักผ่อนท่ีเหมาะสม อากาศรอ้นจดัในชว่งกลางวัน 
รวมถึงรา้นค้า รา้นอาหาร และห้องน้าท่ียังมีน้อย  
 
การส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์  
 จงัหวัดปราจนีบุร ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน กลุ่มอาชพีด้านการบรหิารจดัการ การตลาด
รูปแบบสินค้า และทักษะด้านดิจิทัล ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ               
การเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) ด าเนินการในวันท่ี 16-18 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมนนทบุร ีพาเลซ 
อ าเภอเมืองนนทบุร ีจงัหวัดนนทบุร ีโดยได้มีผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการและเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน เข้ารว่มอบรม
โครงการ ดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร ีได้มีมาตรการเตรยีมความพรอ้มการเพิ่มยอดรายได้จากการ
จ าหน่ายสินค้าและบรกิารของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ โดยได้ท าหนังสือ ปจ 0019/ว 6256                     
เร ือ่ง การบันทึกข้อมูลชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ถึงขั้นตอนวธิกีารบันทึกข้อมูล และแจง้งบหน้ายอดรายได้
ชุมชนท่องเท่ียวฯ (34 ชุมชน จงัหวัดปราจนีบุร)ี เพื่อให้อ าเภอเข้าใจขั้นตอนการบันทึกข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน 
และได้ด าเนินการตรวจสอบและยืนยันข้อมูลชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ให้กับกรมการพัฒนาชุมชนทราบ              
มีปัญหาอยู่ 1 หมู่บ้านคือ ชุมชนตลาดเก่า ทต.กบินทรบุ์ร ีโดยใส่รายละเอียดข้อมูลหมู่บ้านเพิ่มเติม คือ ชุมชน
ตลาดเก่า หมู่ท่ี 2 ทต.กบินทรบุ์ร ีอ.กบินทรบุ์ร ีจ.ปราจนีบุร ีได้ส่งข้อมูลยืนยันกับกรมการพัฒนาชุมชนเรยีบรอ้ยแล้ว 
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ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ปัญหาภาระงานในพื้นท่ีอ าเภอท่ีเพิ่มมากขึ้น จ านวนบุคลากรท่ีน้อยจากการโอนย้ายลาออก                   
ท าให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนไม่มีเวลาในการด าเนินงานและบางท่านเป็นผู้สูงวัยมีความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลฯ 
ในระบบออนไลน์ วธิแีก้ สรา้งความรูค้วามเข้าใจประสานงานส่วนบุคคลเป็นรายอ าเภอ ต้ังกลุ่มไลน์ประสานงาน 
OTOP และนิเทศงานอ าเภอเป็นประจ าทุกเดือน 
1. ขาดความโดดเด่นและอัตลักษณ์ หลายชุมชนไม่มีจุดขายหรอืกิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจเพียงพอ                   
ท าให้ไม่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้จรงิ 
2. บรรจุภัณฑ์ไม่มาตรฐาน (Packaging) ขาดความน่าสนใจ ไม่สะท้อนอัตลักษณ์ชุมชน 
 
 ผลสัมฤทธิข์องงาน/โครงการ 
- มิติเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ (Economic Dimension) การเพิ่มรายได้และลดความเหลื่อมล้า  
กระจายรายได้ตรงสู่มือคนในพื้นท่ี ท้ังกลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการรายย่อย และกลุ่มอาชีพภายในชุมชน               
โดยไม่ผ่านคนกลาง อีกท้ังยังช่วยยกระดับสินค้าและบรกิารภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีแบรนด์และเร ื่องราว 
(Storytelling) ท าให้ขายได้ในราคาสูงขึ้นการสรา้งงานในท้องถ่ิน  ชุมชนมีอาชพีท่ีหลากหลายขึ้น ชว่ยลดปัญหา
การย้ายถ่ินฐานเข้ามาท างานในเมืองใหญ่ของคนรุน่ใหม่ 
- มิติสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Dimension) การฟ้ืนฟูและสืบสานอัตลักษณ์ (Identity 
Preservation) ภาษา อาหาร วถีิชวีติ การแต่งกาย และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินได้รบัการอนุรกัษ์และส่งต่ออย่าง
ภาคภูมิใจความเข้มแข็งของชุมชน (Community Empowerment) เกิดการรวมกลุ่ม ท าให้ชุมชน                              
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองและก าหนดทิศทางการพัฒนาพื้นท่ีของตนเองได้ การสรา้งความภาคภูมิใจ              
ในท้องถ่ิน จากการท่ีคนภายนอกเข้ามาเย่ียมชมและชืน่ชมวถีิชวีติด้ังเดิม ชว่ยเพิ่มคุณค่าและความมั่นใจให้แก่คน
ในชุมชน 
- มิติทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (Environmental Dimension)การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Tourism): ชุมชนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม                    
เกิดการปรบัปรุงภูมิทัศน์ รกัษาสภาพแวดล้อมให้สะอาด และจัดการขยะในพื้นท่ีอย่างเป็นระบบเพื่อรองรบั               
ผู้มาเยือน 
 
ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ   
-  เพิ่มรายได้และลดความเหลื่อมล้า 
-  ยกระดับสินค้าและบรกิารภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีแบรนด์และเร ือ่งราว (Storytelling) สามารถขายได้ในราคา
สูงขึ้นการสรา้งงานในท้องถ่ิน      
-  สรา้งอาชพีภายในชุมชน ชว่ยลดปัญหาการย้ายถ่ินฐานเข้ามาท างานในเมือง 
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2.2 การความม่ันคงทางอาหาร 
การสรา้งความม่ันคงทางอาหารในสถานการณ์วกิฤต ิ 

              ผลการด าเนินงาน 
              จังหวัดปราจีนบุรไีด้ด าเนินการสรา้งความมั่นคงทางอาหารในสถานการณ์วกิฤติ  ผ่านการส่งเสรมิ
กิ จกรรม  “ผู้ น าท า ก่อน”  โดยมี ท่ านผู้ ว่ า ร าชการจั งหวั ด เ ป็นแบบอย่ า ง ในการปลูกผั กสวนครัว                                  
และนายอ าเภอ พัฒนาการอ าเภอท้ัง 7 อ าเภอ รว่มกิจกรรม 
แนวทาง/การวางแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป 
 - กิจกรรม “ชุมชนท าด้วย” พัฒนาหมู่บ้านต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร โดยให้อ าเภอ
คัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบระดับอ าเภอ อ าเภอละ 1 หมู่บ้าน และจดัท าแบบเสนอโครงการ/กิจกรรม การส่งเสรมิ
กิจกรรมทางน้ีมีผล ผู้คนรกักัน เพื่อขอรบัสนับสนุนงบประมาณ 23,000 บาท                       
 - กิจกรรม “ภาคีท าชว่ย” ขยายผลการสรา้งคลังอาหารชุมชน “ทางน้ีมีผล ผู้คนรกักัน” และ“ศูนย์แบง่ปัน
เมล็ดพันธุแ์ละต้นกล้า” ระดับต าบล โดยให้อ าเภอด าเนินการจดักกิจกรรม 
พื้นท่ีตัวอย่างความส าเรจ็ (Best Practice) 
 บ้านไผ่ด า หมู่ที่6 ต าบลบางยาง อ าเภอบ้านสรา้ง จงัหวัดปราจนีบุร ี
 บ้านนา หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านทาม อ าเภอศรมีหาโพธ ิ
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                จงัหวัดปราจนีบุรไีด้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจนีบุร/ี
ส า นักงานพัฒนาชุมชนอ า เภอ ไ ด้ขับเคลื่ อนปฏิบั ติการ “Quick Win” 90 วัน ปลูกผักสวนครัว                             
เพื่ อสร้างความมั่นคงทางอาหาร สู้ ภัยวกิฤตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ผู้น า ต้องท าก่อน”                       
รวมถึงส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนปลูกพืชผักไว้ลดรายจ่ายในครัวเรอืน สร้างแหล่งอาหารปลอดภัย              
เพื่อสุขภาพท่ีดีและคุณภาพชีวติท่ีดีอย่างยั่งยืน และในส่วนของอ าเภอมีการเน้นย้าให้ทุกครัวเรอืน                      
ปลูกผักสวนครวั รวมไปถึงมีการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี รว่มกับเครอืข่ายโคกหนองนา อ าเภอ และจังหวัด    
เพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร อีกท้ังยังมีการส่งเสรมิให้ชุมชนปลูกผักสวนครวั ตามโครงการ ทางน้ีมีผล ผู้คน
รกักัน เพื่อแบ่งปันผลผลิตให้คนในชุมชนน าไปรบัประทาน 
          
 ผลสัมฤทธิข์องงาน/โครงการ 
- ด้านสุขภาวะและโภชนาการ (Health & Nutrition) ได้รบัสารอาหารครบถ้วน ปลอดภัยจากสารตกค้าง               
ชว่ยลดอัตราการเกิดโรคเร ือ้รงั (NCDs) 
- ด้านเศรษฐกิจ (Economic Outcomes) ลดค่าครองชีพในชีวติประจ าวันของประชาชน ลดภาระ                             
ค่าใชจ้า่ยรกัษาพยาบาลของครวัเรอืนและภาครฐั เน่ืองจากการบรโิภคอาหารท่ีปลอดภัยต่อสุขภาพ  
- สรา้งภูมิคุ้มกันต่อวกิฤต (Resilience) ชุมชนและประเทศมีความสามารถในการรบัมือกับความเส่ียงจากภัย
ธรรมชาติ วกิฤตเศรษฐกิจ หรอืโรคระบาด โดยไม่เกิดภาวะขาดแคลนอาหารอย่างกะทันหัน 

 
ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ   
-  ประชาชนได้รบัสารอาหารครบถ้วน ปลอดภัยจากสารตกค้าง ชว่ยลดอัตราการเกิดโรคเร ือ้รงั (NCDs) 
-  ลดค่าครองชีพในชีวติประจ าวันของประชาชน ลดภาระค่าใช้จ่ายรกัษาพยาบาลของครวัเรอืนและภาครฐั 
เน่ืองจากการบรโิภคอาหารท่ีปลอดภัยต่อสุขภาพ   
-  มีความสามารถในการรบัมือกับความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ วกิฤตเศรษฐกิจ หรอืโรคระบาด โดยไม่เกิดภาวะ
ขาดแคลนอาหารอย่างกะทันหัน 
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2.3 การแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาผลทุกชว่งวัย 
ผลการด าเนินงาน 
                การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยในปี พ.ศ. 2569  
โดยการน าระบบ TPMAP มาใช้เป็น "เข็มทิศ" ในการบรหิารงานเชิงยุทธศาสตร ์โดยเน้นการเปลี่ยนผ่าน             
จากการชว่ยเหลือเบ้ืองต้นไปสู่การสรา้งความย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 
 1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
     ในปี 2569 จังหวัดปราจีนบุรแีละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจ าแนกเป้าหมายออกเป็น 3 กลุ่มหลัก 
เพื่อให้เกิดการพุ่งเป้าท่ีแม่นย า 
         - กลุ่มเป้าหมายในระบบ คือ ครัวเรอืนท่ีปรากฏใน TPMAP ว่า "ตกเกณฑ์" ในมิ ติต่างๆ                      
ต้องได้รบัการแก้ไขให้ครบ 100% 
     - กลุ่มเป้าหมายตกหล่น เน้นการใช้กลไก "ทีมพี่เลี้ยง" และ "ผู้น าชุมชน" ในการท า Re-Xray              
เพื่อค้นหาคนท่ีล าบากจรงิแต่ไม่มีชือ่ในระบบ เพื่อน าเข้าสู่กระบวนการชว่ยเหลือ 
     - กลุ่มเปราะบาง มุ่งเป้าไปท่ีผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง ผู้พิการ และเด็กยากจนพิเศษ ซึ่งต้องได้รบั
การดูแลเชงิสวัสดิการควบคู่กับการพัฒนา 
 2. แนวทางการด าเนินงานตาม 5 มิติ 
     การขับเคลื่อนต้องสอดคล้องกับตัวชีว้ัดใน TPMAP โดยมีแนวทาง ดังน้ี 
     -  มิ ติ สุขภาพ เ น้นการป้องกันมากกว่ าการรักษา ส่ง เสรมิ เกษตรปลอดภัยในครัว เรอืน                         
เพื่อโภชนาการท่ีดี 
     - มิติความเป็นอยู่ ปรบัปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้มั่นคงและถูกสุขลักษณะ โดยเน้นการใช้วัสดุ               
ในท้องถ่ินและการลงแขกจติอาสา 
     - มิติการศึกษา ป้องกันเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา และส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวติ                  
ส าหรบัวัยแรงงาน 
     - มิติรายได้ น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง "ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขยายโอกาส" ส่งเสรมิอาชีพ               
ท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
     - มิติการเข้าถึงบรกิารรฐั สรา้งการรบัรูสิ้ทธิสวัสดิการ และช่วยกลุ่มเปราะบางให้เข้าถึงบัตรประชารฐั            
หรอืสิทธต่ิางๆ 
 3. การประยุกต์ใชห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิด "ความยั่งยืน" การก าหนดเป้าหมาย
ต้องสรา้งกระบวนการคิด 
     - ความพอประมาณ วางแผนการผลิตและบรโิภคในครวัเรอืนตามศักยภาพ ไม่สรา้งหน้ีสินเกินตัว 
     - ความมีเหตุผล วเิคราะห์สาเหตุท่ีแท้จรงิของความยากจนในแต่ละครวัเรอืน เพื่อแก้ท่ีต้นเหตุ 
         - การมีภูมิ คุ้มกัน ส่งเสรมิการรวมกลุ่มเป็นวสิาหกิจชุมชน หรอืกลุ่มออมทรัพย์ เพื่อรองรับ              
ความเส่ียงทางเศรษฐกิจ 
 4. ระบบการก ากับติดตาม เพ่ือให้การพุ่งเป้าในปี 2569 มีประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการวางระบบ
ติดตาม ดังน้ี 

    - TPMAP Logbook ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานบันทึกกิจกรรมการช่วยเหลือลงในระบบทันที                
เพื่อให้ผู้บรหิารเห็นความก้าวหน้า  

    - การตรวจราชการเชิงรุก ผู้ตรวจราชการกรมฯ เข้าไปติดตามในพื้นท่ีท่ีมีสัดส่วนความยากจนสูง                
เพื่อรบัฟังปัญหาและอุปสรรคเชงิเทคนิค 
         - กลไก ศจพ. จังหวัด/อ าเภอ ประชุมบูรณาการทุกไตรมาสเพื่อเชื่อมโยงงบประมาณจากหน่วยงาน
ต่างๆ ไม่ให้เกิดการท างานซ้าซอ้น 



17 
 
การจดัท าแผนการด าเนินงาน (Road Map) เพื่อก าหนดแนวทางและขั้นตอนการขับเคลื่อนงานให้เป็นรูปธรรม 
ระยะท่ี 1 การเตรยีมความพรอ้มและชีเ้ป้า (ตุลาคม - ธนัวาคม 2568) 
 1. เป้าหมาย ข้อมูลแม่นย า พรอ้มลงพื้นท่ี 
     2. การปรบัปรุงฐานข้อมูล ประมวลผลข้อมูลจาก TPMAP เพื่อระบุตัวตนคนจนเป้าหมายและกลุ่มเปราะบาง 
     3. สรา้งความเข้าใจ ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานให้แก่ ศจพ.จงัหวัด/อ าเภอ และทีมพี่เลี้ยง 
     4. จัดชุดข้อมูลระดับพื้นท่ี ส่งออกรายชื่อครวัเรอืนยากจนแยกตามรายต าบล/หมู่บ้าน เพื่อให้ทีม
ปฏิบัติการเข้าถึงได้ง่าย 
 
ระยะท่ี 2 ปฏิบัติการ "เข้าถึงและวเิคราะห์" (มกราคม - มีนาคม 2569) 
 1. เป้าหมาย ทราบสาเหตุท่ีแท้จรงิและวางแผนรายครวัเรอืน 
 2. กิจกรรม Re-Xray: ทีมพี่เลี้ยงลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและค้นหาคน
จนท่ีตกหล่น 
 3. จดัท าแผนพัฒนาครวัเรอืน รว่มกับครวัเรอืนวเิคราะห์ปัญหาและศักยภาพ เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ลดรายจา่ย, เพิ่มรายได้, ขยายโอกาส) 
 4. บันทึกข้อมูล น าข้อมูลแผนงานบันทึกลงในระบบ TPMAP Logbook 
 
ระยะท่ี 3 การบูรณาการความชว่ยเหลือ (เมษายน - มิถุนายน 2569) 
 1. เป้าหมาย แก้ปัญหาตาม 5 มิติ 
 2. จบัคู่ทรพัยากร น าแผนพัฒนาครวัเรอืนมาจบัคู่กับงบประมาณและโครงการของหน่วยงานภาคี (เชน่ 
พัฒนาชุมชน, สาธารณสุข, เกษตร, พม.) 
 3. ปฏิบัติการพุ่งเป้าอย่างเรง่ด่วน ให้การสงเคราะห์กลุ่มเปราะบาง (เงนิเยียวยา, ซอ่มบ้าน) 
         4. สรา้งความย่ังยืน ฝึกทักษะอาชพี, สนับสนุนปัจจยัการผลิต และสรา้งกลุ่มออมทรพัย์ 
 5. การก ากับติดตาม ศจพ. จงัหวัด/อ าเภอ ลงพื้นท่ีติดตามความก้าวหน้าตามตัวชีว้ัด 
 
ระยะท่ี 4 การประเมินผลและส่งต่อความยั่งยืน (กรกฎาคม - กันยายน 2569) 
 1. เป้าหมาย ครวัเรอืนพึ่งพาตนเองได้และสรุปบทเรยีน 
 2. ประเมินผลสัมฤทธิ ์ตรวจสอบว่าครวัเรอืนเป้าหมายมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้นผ่านเกณฑ์ จปฐ. หรอืไม่ 
 3. ถอดบทเรยีน สรุปปัญหา อุปสรรค และ Best Practice ในการใช ้TPMAP ขับเคลื่อนงานในพื้นท่ี 
 4. สรา้งกลไกต่อเน่ือง เชือ่มโยงครวัเรอืนท่ีพัฒนาแล้วเข้ากับกองทุนในชุมชน เพื่อให้สามารถรกัษาความ
มั่นคงในชวีติได้ในระยะยาว 
 
การบูรณาการท างานรว่มกันระหว่างหน่วยงานภาครฐัและศูนย์ปฏิบัติการรว่มในการช่วยเหลือประชาชน                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
 1. การเชือ่มโยงฐานข้อมูล เพื่อให้การ "ชีเ้ป้า" แม่นย าท่ีสุด ต้องมีการประสานข้อมูลระหว่างระบบ 
         - TPMAP (ระดับนโยบาย) ใชข้้อมูลจากส่วนกลาง (จปฐ., บัตรสวัสดิการแห่งรฐั) เป็นตัวต้ังต้น 
     - ฐานข้อมูล อปท. (ระดับปฏิบัติ) อปท. น าข้อมูลจาก "ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน" มาเปรยีบเทียบ             
เพื่อ Re-X-ray หาคนท่ีตกหล่นจากระบบใหญ่ 
     - การบันทึก Logbook: ก าชับให้ อปท. บันทึกการช่วยเหลือทุกประเภทลงในระบบติดตาม               
เพื่อไม่ให้เกิดการชว่ยเหลือซ้าซอ้น หรอืท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
 



18 
 
 2. บทบาทหน้าท่ีและกลไกการประสานงาน มีการแบ่งบทบาทท่ีชดัเจนจะชว่ยให้งานเดินหน้าได้อย่างรวดเรว็ 
     - ศจพ. จงัหวัด/อ าเภอ สนับสนุนองค์ความรู,้ ประสานงบประมาณจากส่วนกลาง และก ากับติดตามภาพรวม 
     - อปท. (ศูนย์ชว่ยเหลือฯ) ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้าน, รบัเร ือ่งราวรอ้งทุกข์, และใชเ้งนิสะสมหรอืงบประมาณ
ท้องถ่ินเข้าชว่ยเหลือเบ้ืองต้น 
     - ทีมพี่เลี้ยง เป็นตัวกลางเชื่อมระหว่าง "แผนพัฒนาครัวเรอืน" ของชาวบ้าน กับ "ทรัพยากร"            
ของ อปท. และรฐั 
 3. ขั้นตอนการปฏิบัติงานรว่มกัน เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
     -  การร่วมว เิคราะห์  ศจพ.  อ า เภอ และ อปท.  ร่วมกันพิจารณา "แผนพัฒนาครัวเรอืน"                         
เพื่อดูว่ามิติใดท่ี อปท. ท าได้เอง และมิติใดต้องขอรบัการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม 
     - การใชท้รพัยากรรว่มกัน (งบประมาณ อปท.) ใชท้รพัยากรตามอ านาจหน้าท่ี (เชน่ การซอ่มบ้านการ
มอบถุงยังชพี) บุคลากร ใชพ้ัฒนากร, นักสังคมสงเคราะห์, และเจา้หน้าท่ี อปท. ลงพื้นท่ีรว่มกันในนาม "ทีมบูรณาการ" 
     - การติดตามประเมินผล ใช้เวทีประชุม "คณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ อปท."                  
สรุปผลครวัเรอืนท่ียังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ เพื่อส่งต่อให้ระดับอ าเภอและจงัหวัด 
 
แนวทาง/การวางแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป 
การส่งเสรมิความรว่มมือกับภาคเอกชนในรูปแบบกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม 
 1. การเปลี่ยน CSR จาก "การบรจิาค" เป็น "การสรา้งคุณค่ารว่ม" 
     ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง น า ข้ อ มู ล จ า ก  T P M A P  ไ ป น า เ ส น อ ใ ห้ เ อ ก ช น เ ห็ น ว่ า ก า ร ช่ ว ย แ ก้ จ น                                        
ไม่ใช่แค่การสงเคราะห์ แต่เป็นการสร้างเศรษฐกิจท้องถ่ินให้แข็งแรงทนท่ีจะแจกถุงยังชีพอย่างเดียว                   
ให้เอกชนเลือกสนับสนุนตามมิติท่ีสอดคล้องกับธุรกิจของตน เชน่ บรษัิทก่อสร้าง สนับสนุนวัสดุและผู้เชีย่วชาญ
ในการซอ่มแซมบ้าน (มิติความเป็นอยู่),กลุ่มโรงพยาบาล/ยา สนับสนุนเคร ือ่งมือแพทย์หรอืความรูด้้านสุขภาวะ 
(มิติสุขภาพ), กลุ่มเทคโนโลยี/การศึกษา สนับสนุนทุนการศึกษาหรอือุปกรณ์การเรยีน (มิติการศึกษา) 
 2. โมเดลความรว่มมือ "ภาครฐัชีเ้ป้า เอกชนสนับสนุน" 
     การท างานรว่มกันควรมีขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อให้เอกชนมั่นใจว่าทรพัยากรท่ีลงไปถึงครวัเรอืน TPMAP จรงิ 
     - ภาครฐัน าข้อมูลสรุปจาก TPMAP (ท่ีปกปิดตัวตนตามกฎหมาย PDPA) ให้เอกชนเห็น "โจทย์" ในพื้นท่ี 
     - จบัคู่ความต้องการของครวัเรอืนยากจนกับนโยบาย CSR ของบรษัิทต่างๆ 
     - ลงพื้นท่ีรว่มกันระหว่าง "ทีมพี่เลี้ยง" ของรฐั และ "พนักงานจติอาสา" ของเอกชน 
     - ภาครฐัมอบใบประกาศเกียรติคุณ หรอืสนับสนุนสิทธปิระโยชน์ทางภาษีตามระเบียบท่ีก าหนด 
 3. รูปแบบกิจกรรม CSR พุ่งเป้าท่ีน่าสนใจส าหรบัปี 2569 
     - เอกชนรบัซือ้ผลผลิตจากครวัเรอืนยากจนท่ีได้รบัการพัฒนาอาชพีแล้ว เพื่อน าไปใชใ้นห่วงโซอุ่ปทาน
ของบรษัิท 
     - ผู้เชี่ยวชาญจากบรษัิทเอกชนมาเป็นวทิยากรฝึกทักษะอาชีพสมัยใหม่ (เช่น Digital Marketing 
ส าหรบัสินค้าชุมชน) ให้กับคนรุน่ใหม่ในครวัเรอืน TPMAP 
     - เอกชนสนับสนุนงบประมาณในส่วนท่ีระเบียบราชการท าได้ยาก เชน่ การติดต้ังโซล่าเซลล์หรอืระบบ
กรองน้าในพื้นท่ีห่างไกล 
 
โครงการบ้านห่วงใยจากใจ GLO ประจ าปี 2569 
 เดือนพฤษภาคม 2569 ส่งมอบบ้านห่วงใยจากใจ GLO ประจ าปี 2569 ณ บ้านนายค าพอง พาลา 
บ้านเลขท่ี 153 หมู่ท่ี 4 ต าบลย่านร ีอ าเภอกบินทรบุ์ร ีจงัหวดีปราจนีบุร ีโดยได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักงานสลากกินแบ่งรฐับาล เพื่อจัดสรา้งบ้านให้กับประชาชนท่ีมีบ้านพักอาศัยไม่มั่นคงถาวร และแก้ปัญหา
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ความเดือดรอ้นของประชาชนในระบบบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) จ านวน 1 หลัง  
เป็นเงนิ 200,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันท่ี 24 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. นายอภิเดช สระบัว พัฒนาการอ าเภอกบินทรบุ์ร ีพรอ้มด้วย
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินโครงการบ้านห่วงใยจากใจ GLO ประจ าปี 2569                        
ณ บ้านนายค าพอง พาลา บ้านเลขท่ี 153 หมู่ ท่ี  4 ต าบลย่านร ีอ าเภอกบินทร์บุร ี จังหวัดปราจีนบุร ี                    
โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อจัดสร้างบ้านให้กับประชาชน              
ท่ีมีบ้านพักอาศัย ไม่มั่นคงถาวร และแก้ปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในระบบบรหิารจัดการข้อมูล             
การพัฒนาคนแบบชีเ้ป้า (TPMAP) จ านวน 1 หลัง เป็นเงนิ 200,000 บาท 
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 การประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดปราจนีบุร ี(ศจพ.จ.)  
 จงัหวัดปราจนีบุร ีก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการขจดัความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดปราจีนบุร ี(ศจพ.จ.) ครัง้ท่ี 1/2569             
เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2569 โดยมี นายชนาธิป โคกมณี รองผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุร ีเป็นประธานเปิด           
ในการน้ี นายถาวร เทพสุวรรณ พัฒนาการจงัหวัดปราจนีบุร ีนายวทิยา เข็มอุทา ผู้อ านวยการกลุ่มงานสาธารณ
สนเทศการพัฒนาชุมชน พร้อมด้วย คณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดทิศทางในการท างาน                  
ณ ห้องประชุมมรกต (401) ศาลากลางจงัหวัดปราจนีบุร ีโดยมีสาระส าคัญดังน้ี 
     1) ทบทวนโครงสรา้ง/กลไก ศจพ.จ. ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคน
ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2569 
     2) ชี้แจงความเป็นมาของระบบบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชีเ้ป้า (Thai People Map 
and Analytics Platform : TPMAP) 
     3) แจง้แนวทางการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนฯ ปี 2569  
     4) สรุปผลการด าเนินการชว่ยเหลือครวัเรอืน TPMAP ปี 2568  
     5) การก าหนดแนวทางการบูรณาการการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนรว่มกับหน่วยงานภาคี
เครอืข่ายในพื้นท่ี เพื่อให้การชว่ยเหลือประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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การประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสรมิการบูรณาการกลไกการขับเคล่ือนการขจดัความยากจน 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร  ี ไ ด้อนุมั ติโครงการประชุมเชิงปฏิ บัติการส่งเสรมิ                      
การ บูรณาการกลไกการขับเคลื่ อนการขจัดความยากจน เพื่ อ ใ ห้ส า นักงานพัฒนาชุมชนอ า เภอ                         
ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน                    
เพื่ อ บู รณาการความร่วมมื อ ในการช่ วย เหลื อครัว เร อืนยากจน  จ านวน  1  วั น  กลุ่ ม เ ป้ าหมาย                          
ประกอบด้วย  ผู้ แทนของ ทีมปฏิ บั ติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่ว ง วั ยอย่ า งยั่ งยืน                                
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นท่ี ทีมปฏิบัติการต าบลฯ คณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ  
คณะกรรมการสมาคม/ชมรม ผู้น า อช. และเครอืข่ายปราชญ์สัมมาชพี รว่มกันด าเนินการ ดังน้ี 
 1) วเิคราะห์สภาพปัญหาของครัวเรอืนเป้าหมาย จัดหมวดหมู่/กลุ่มสภาพปัญหาและจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหา ส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. ปี 2568 สามารถน ามาเป็นเป้าหมาย                
เพื่อให้ความชว่ยเหลือได้  
 2) ออกแบบกิจกรรม/โครงการให้ความช่วยเหลือครวัเรอืนยากจนแบบมุ่งผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์             
ท่ีเป็นรูปธรรม โดยค านึงถึงศักยภาพและความพรอ้มของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายเป็นส าคัญ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนยากจน 
อ าเภอละ 2 โครงการ รวมท้ังส้ิน 14 โครงการ เป็นโครงการท่ีคณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ (กพสอ.) 
ขับเคลื่อน จ านวน 7 โครงการ และเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการสมาคม/ชมรมผู้น า อช. ขับเคลื่อน จ านวน 7 
โครงการ จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ อ าเภอละ 50 คน รวมท้ังส้ิน 350 คน 
 จังหวัดปราจีนบุร ีโดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดปราจีนบุร ีได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานขจัดความยากจน โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เป็นหน่วยด าเนินการ ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการให้ความช่วยเหลือครัว เรอืนยากจน ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรอี า เภอ (กพสอ.)                               
และคณะกรรมการสมาคม/ชมรมผู้น า อช. ของอ าเภอ จัดท าโครงการส่งเสรมิทักษะอาชีพขจัดความยากจน                  
สู่ ก า รพึ่ ง พ าตน เ อ ง  ใ ห้ กั บค รัว เ ร อื น เ ป้ า หม าย ใ น ร ะ บบบร หิ า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ก า รพัฒน า คน                                        
แบบชี้เป้า (TPMAP) เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการเสรมิสร้างทักษะอาชีพใหม่ มุ่งหวังการลดรายจ่าย                    
เพิ่ มรายไ ด้  สามารถพึ่ งพาตนเองได้  และน าไป สู่การยกระดับความเป็นอยู่ของครัว เร อืนยากจน                              
ในจังหวัดปราจีน บุร  ี ใ ห้มี คุณภาพชีว ติ ท่ี ดีขึ้ นอย่ างมั่น คงและยั่ งยืน  โดยบูรณาการความร่วมมือ                                 
กับภาคีเครอืข่าย ปราชญ์ สัมมาชีพ และทีมปฏิบัติการในระดับพื้น ท่ี  ในการส่งเสรมิการพัฒนาคน                           
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโครงการดังกล่าวมีการจัดท าในทุกอ าเภอ            
โดยขณะน้ีมีการจดัท าโครงการฯ ดังกล่าว จ านวน 3 อ าเภอ กลุ่มเป้าหมายจากครวัเรอืนเป้าหมายในระบบบรหิาร
จดัการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชีเ้ป้า (TPMAP) จ านวนท้ังหมด 110 คน 
ผลสัมฤทธิข์องงาน/โครงการ 
- การแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล้า การชีเ้ป้าปัญหาตรงจุดมากขึ้น มีการใชฐ้านข้อมูลขนาดใหญ่ 
(ระบบ TPMAP) เพื่อระบุตัวตนและพิกัดของ "ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย" ท าให้การส่งมอบความชว่ยเหลือ เชน่ 
บัตรสวัสดิการแห่งรฐั หรอืทุนประกอบอาชพี ท าได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย ไม่กระจดักระจายเหมือนในอดีตการแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสรจ็ (Multidimensional Poverty) ไม่ได้มองแค่เร ือ่ง "รายได้" แต่ขยายผลไปสู่
การแก้ปัญหามิติอื่น เช่น สภาพความเป็นอยู่ สุขอนามัย การศึกษา และการเข้าถึงบรกิารรฐั ท าให้ครวัเรอืน
ยากจนหลายล้านคนมีท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคงและถูกสุขลักษณะขึ้น การส่งเสรมิอาชพีและรายได้ท่ียั่งยืน ยกระดับจาก
การแจกเงนิ เป็นการฝึกทักษะอาชีพตามศักยภาพท้องถ่ิน การพัฒนาทักษะใหม่ (Re-skill / Up-skill)                      
และการประกอบอาชพีตามทักษะท่ีมี หรอืท่ีมีความสนใจ เพื่อให้ครวัเรอืนพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว 
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ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ 
- ประชาชนได้รบัการแก้ไขปัญหาตรงจุดมากขึ้น ลดการตกหล่นจากภาครฐั เพิ่มประสิทธิภาพในการดูแล
ประชาชน 
- ประชาชนได้รบัการชว่ยเหลือในทุกมิติเช่น สภาพความเป็นอยู่ สุขอนามัย การศึกษา และการเข้าถึงบรกิารรฐั 
ไม่ใชแ่ค่ด้านรายได้เพียงอย่างเดียว                             
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานประเด็นเน้นยา้ 5+1 ประจ าปีงบประมาณ 2569 
3.1 ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1 การยกระดับอัตราการเติบโตของรายได้ OTOP (OTOP PLUS) 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจีนบุรไีด้ขับเคลื่อนการยกระดับอัตราการเติบโตของรายได้ 
OTOP (OTOP PLUS) โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ พัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนาช่องทางการตลาดและยกระดับชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์ ชุมชน และสร้างรายได้ ท่ีมั่นคงแก่ผู้ประกอบการ OTOP ตามแนวทาง                                
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
  จังหวัดปราจีนบุรดี าเนินการรว่มกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท้ัง  7 อ าเภอ บูรณาการ              
ความรว่มมือกับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และเครอืข่ายผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนาศักยภาพ            
ผู้ผลิต การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การสนับสนุนการตลาดท้ังออฟไลน์และออนไลน์                                
รวมถึงการเชือ่มโยงผลิตภัณฑ์กับการท่องเท่ียวชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการค้าและสรา้งรายได้แก่ชุมชน 

เป้าหมาย 
1. ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ  
2. ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสรมิภูมิปัญญาไทย 
3. ด้านการส่งเสรมิการตลาด 
4. ด้านการส่งเสรมิชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 
 
ผลผลิต (Output) 
1. ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามกิจกรรมท่ีก าหนด  
2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รบัการพัฒนาคุณภาพและบรรจุภัณฑ์  
3. ผู้ประกอบการได้รบัการส่งเสรมิการจ าหน่ายผ่านชอ่งทางการตลาดท่ีหลากหลาย ทั้งออฟไลน์และออนไลน์  
4. ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิได้รบัการพัฒนาและเชือ่มโยงกับการท่องเที่ยวของจงัหวัด  
 
ผลการด าเนินงาน 
- สรุปผลการด าเนินงานครอบคลุมพื้นท่ีท้ัง 7 อ าเภอ ของจงัหวัดปราจนีบุร ี 
- ผู้ประกอบการได้รบัการพัฒนาและสามารถยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพในการแขง่ขันเพิ่มขึ้น  
- ผลิตภัณฑชุ์มชนได้รบัการประชาสัมพันธแ์ละขยายชอ่งทางการตลาดอย่างต่อเน่ือง  
- เกิดความรว่มมือของหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคีเครอืข่ายในการส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 
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       ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน ธนัวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน มกราคม 2569 
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  ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน กุมภาพันธ ์2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน มีนาคม 2569 
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  ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน พฤษภาคม 2569 
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  ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน มิถุนายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน กรกฎาคม 2569 
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  ประเด็นเน้นยา้ท่ี 1  OTOP ประจ าเดือน สิงหาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ ์(Outcome) 
ผู้ประกอบการ OTOP มีศักยภาพในการบรหิารจัดการและการตลาดเพิ่มขึ้น ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รบัการพัฒนา                    
ให้มีคุณภาพและมีมูลค่าเพิ่ม สามารถขยายโอกาสทางการตลาดและสร้างรายได้ให้แก่ผู้ผลิตและชุมชน                               
ส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากของจงัหวัดปราจนีบุรมีีความเข้มแข็งและเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
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3.2 ประเด็นเน้นยา้ท่ี 2 หมู่บ้านทุนชุมชนขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจนีบุรไีด้ขับเคลื่อนการด าเนินงานหมู่บ้านทุนชุมชนขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยบูรณาการความรว่มมือกับคณะกรรมการกองทุนแม่                   
ของแผ่นดิน ผู้น าชุมชน  ภาคีเครอืข่าย และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท้ัง 7 อ าเภอ เพื่อเสรมิสร้าง                   
ความเข้มแข็ง ของหมู่บ้านผ่านการพัฒนาทุนชุมชน การสรา้งอาชพี การมีส่วนรว่มของประชาชน และการด าเนิน
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวทางกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
  จังหวัดปราจีนบุรดี าเนินการทบทวนและจัดท าฐานข้อมูลหมู่บ้านเป้าหมาย พรอ้มขับเคลื่อน
กิจกรรม ตามแผนงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้หมู่บ้านสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้มีความปลอดภัยจากยาเสพติด และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 
1. ทบทวนและจดัท าฐานข้อมูลหมู่บ้านเป้าหมาย “หมู่บ้านทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอ้ยละ 100 และมีการตรวจสุขภาพและจัดระดับหมู่บ้าน
ตามแนวทาง การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานหมู่บ้านทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวนรอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านเป้าหมาย 
3. มีการจัด “กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด”              
ตามแนวทางกองทุนแม่ของแผ่นดิน ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม ใน 17 กิจกรรม และมีการประเมินศักยภาพหมู่บ้าน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 43,634 หมู่บ้าน (ร้อยละ 100                     
ของหมู่บ้านเป้าหมาย) ตามเกณฑ์ 12 ข้อ ของ ป.ป.ส. 
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ผลผลิต (Output) 
1. มีการทบทวนและปรบัปรุงฐานข้อมลูหมู่บ้านเป้าหมายครบถ้วน  
2. หมู่บ้านเป้าหมายได้รบัการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนงาน  
3. มีการจดักิจกรรมสรา้งการมีส่วนรว่มในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4. หมู่บ้านได้รบัการประเมินศักยภาพตามเกณฑ์กองทุนแม่ของแผ่นดิน  
ผลการด าเนินงาน 
- การด าเนินงานครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายของจงัหวัดปราจนีบุร ี 
- หมู่บ้านมีการบูรณาการทุนชุมชนในการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก  
- ภาคีเครอืข่ายและประชาชนมีส่วนรว่มในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ ์(Outcome) 
หมู่บ้านมีความเข้มแข็งด้านการบรหิารจัดการทุนชุมชน เกิดความร่วมมือของประชาชนในการเฝ้าระวัง                     
และป้องกันปัญหายาเสพติด ส่งผลให้ชุมชนมีความปลอดภัย มีการสรา้งอาชพีและรายได้เพิ่มขึ้น รวมท้ังสามารถ
ขยายผลการพัฒนาไปยังพื้นท่ีใกล้เคียงได้อย่างยั่งยืน 
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3.3 ประเด็นเน้นยา้ท่ี 3  การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชนสู่ความย่ังยืน 

  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุรไีด้ขับเคลื่อนการเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน             
สู่ความย่ังยืน ภายใต้กรอบแนวคิด "รกัษาความส าเรจ็เดิม เติมพลังการพัฒนา สรา้งชุมชนลา้ค่า สู่ความพอเพียง
อย่างยั่งยืน" โดยมุ่งพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับศูนย์เรยีนรู้ โคก หนอง นา ส่งเสรมิความมั่นคง
ทางอาหารการพัฒนาอาชีพ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาต าบล และการยกระดับมาตรฐานการพัฒนาชุมชน                       
เพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพของชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด  
  จงัหวัดปราจนีบุรดี าเนินการรว่มกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท้ัง 7 อ าเภอ องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน และภาคีเครอืข่าย โดยขับเคลื่อนกิจกรรมตามประเด็นเน้นย้าท้ัง 11 กิจกรรม                                  
ต้ังแต่การตรวจสอบข้อมูลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบ การยกระดับศูนย์เรยีนรู้                
โคก หนอง นา การส่งเสรมิอาชีพ การน าแผนพัฒนาต าบลไปใช้ประโยชน์ และการช่วยเหลือครวัเรอืนยากจน 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นรูปธรรมในทุกพื้นท่ี 
 
เป้าหมาย 
1. การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามข้อเสนอแนะของ สตง. ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านท้ังหมด                                    
ท่ีได้รบัการตรวจสอบและรบัรองความถูกต้องของฐานข้อมูล(หมู่บ้านท่ีเข้ารว่มโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2567) 
2. การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามข้อเสนอแนะของ สตง. ร้อยละของจังหวัด/อ าเภอท้ังหมด                    
ท่ีมีการทบทวน/ปรบัปรุงค าส่ัง 
3. การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามข้อเสนอแนะของ สตง. รอ้ยละของจังหวัดและอ าเภอ ท้ังหมด               
ท่ีจัดประชุมชี้แจงการทบทวนการประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์การประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด)  และเกณฑ์การประเมินศูนย์เรยีนรู ้ฯ“โคก หนอง นา”                
ให้เจา้หน้าท่ีระดับจงัหวัด/อ าเภอ และภาคีเครอืข่าย รบัทราบ ครบถ้วน 
4. การน้อมน าแนวพระราชด ารฯิ ปลูกผักสวนครัว ร้อยละของอ าเภอ มีหมู่ บ้านต้นแบบการน้อมน า                             
แนวพระราชด ารฯิปลูกผักสวนครวั เพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร (1 อ าเภอ 1 หมู่บ้านต้นแบบ) 
5. การพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา สู่ความย่ังยืน อ าเภอมีผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ของศูนย์เรยีนรูโ้คก หนอง นา 

ลงทะเบียนหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)* 
6. การพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา สู่ความยั่งยืน รอ้ยละของอ าเภอมีศูนย์เรยีนรูโ้คก หนอง นา ได้รบัการ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว (ท่องเที่ยวเชงิเกษตร รา้นอาหาร คาเฟ่ โฮมสเตย์) 1 อ าเภอ 1 ศูนย์เรยีนรูท่้องเที่ยว* 
7. การส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ การจัดต้ังกลุ่มอาชีพ ร้อยละของอ าเภอมีการส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพ                                
และจดัต้ังเป็นกลุ่มอาชพี 
8. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาต าบล ร้อยละของต าบลท่ีอ าเภอมีการน าแผนพัฒนาต าบลไปใช้ประโยชน์                                
ด้วยการบูรณาการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ ตามแผนพัฒนาต าบล เพื่อการบรหิารจดัการชุมชน 
9. การสนับสนุนผู้น าชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน รอ้ยละของอ าเภอ มีกิจกรรมให้ความช่วยเหลือ
ครัวเรอืนยากจน ท่ีขับเคลื่อนโดยผู้น าชุมชน (อาสาพัฒนาชุมชน ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)                              
และคณะกรรมการพัฒนาสตร)ี 



32 
 
10. การสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายเข้าสู่กระบวนการ มชช. ร้อยละของอ าเภอมีการสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย                              
ครบทุกหน่วยนับ* (4 หน่วยนับ/อ าเภอ) เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) และผ่านการรบัรอง                         
ของคณะกรรมการ 
11. การจดัท าสรุปรายงานผลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามข้อเสนอแนะของ สตง. 
 
ผลผลิต (Output) 
1. ตรวจสอบและรบัรองข้อมลูหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามเป้าหมาย  
2. มีการทบทวนค าส่ังและจดัประชุมชีแ้จงหลกัเกณฑ์การประเมินครบทุกอ าเภอ  
3. จดัต้ังหมู่บ้านต้นแบบด้านความมั่นคงทางอาหาร และพฒันาศูนย์เรยีนรูโ้คก หนอง นา  
4. ส่งเสรมิการจดัต้ังกลุม่อาชพีและสนับสนุนหน่วยนับเข้าสู่มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
5. ขับเคลื่อนแผนพฒันาต าบลและกิจกรรมชว่ยเหลือครวัเรอืนยากจนในพื้นท่ีเป้าหมาย  
6. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามกรอบท่ีกรมก าหนด  
 
ผลการด าเนินงาน 
- การด าเนินงานครอบคลุมพื้นท่ีท้ัง 7 อ าเภอ ของจงัหวัดปราจนีบุร ี 
- ทุกกิจกรรมด าเนินการเป็นไปตามแผนงานและตัวชีว้ัดท่ีก าหนด  
- เกิดความรว่มมือของหน่วยงานภาครฐั ภาคีเครอืข่าย และประชาชนในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง  
 
ผลลัพธ ์(Outcome) 
ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรยีนรูโ้คก หนอง นา  
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดการสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และเสรมิสร้างความมั่นคงทางอาหาร                       
ขณะท่ีแผนพัฒนาต าบลถูกน าไปใช้เป็นเคร ื่องมือในการบูรณาการการพัฒนาพื้นท่ี ส่งผลให้คุณภาพชีวติ                
ของประชาชนในจงัหวัดปราจนีบุรดีีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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3.4 ประเด็นเน้นยา้ท่ี 4  การขับเคล่ือนสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
  ส า นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุร ไี ด้ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศ                            
เพื่อการพัฒนาชุมชน โดยด าเนินการจัดเก็บและปรบัปรุงข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ให้เป็นปัจจุบัน               
พรอ้มท้ังส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากระบบ CDD AI เพื่อสนับสนุนการวเิคราะห์ข้อมูล การวางแผนพัฒนาชุมชน 
และการตัดสินใจเชงินโยบายของหน่วยงานทุกระดับ ตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
  จังหวั ดปราจีน บุ ร ดี า เ นินงานร่วม กับส า นักง านพัฒนา ชุมชนอ า เภอ ท้ัง  7 อ า เภอ                                
โดยก ากับติดตามการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และการส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ี               
น าระบบ CDD AI มาใชใ้นการบรหิารจดัการข้อมูลและสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
 
เป้าหมาย 
   1. การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
              2. การส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์ระบบ CDD AI 
 
ผลผลิต (Output) 
1. มีการจดัเก็บและปรบัปรุงข้อมูล จปฐ. ครบทุกพื้นท่ีเป้าหมาย  
2. เจา้หน้าท่ีส านักงานพฒันาชุมชนท้ัง 7 อ าเภอสามารถใชง้านระบบ CDD AI ในการสืบค้นและวเิคราะห์ข้อมูล  
3. ได้ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีมคีวามถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถน าไปใชใ้นการบรหิารจดัการงานพัฒนาชุมชน  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศของกรมอย่างต่อเน่ือง  
 
ผลการด าเนินงาน 
- การจดัเก็บข้อมูลและการรายงานผลด าเนินการได้ตามแผนงานท่ีก าหนด  
- หน่วยงานในจงัหวัดสามารถใชข้้อมลูสารสนเทศประกอบการวเิคราะห์สถานการณ์และก าหนดแนวทางการพัฒนาพื้นท่ี  
- มีการน าระบบ CDD AI มาใชส้นับสนุนการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีในทุกอ าเภอ  
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ผลลัพธ ์(Outcome) 
จังหวัดปราจีนบุรมีีฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ประกอบ                      
การวางแผนการติดตามประเมินผล และการก าหนดนโยบายการพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                        
ส่งผลให้การบรหิารจัดการงานพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว แม่นย า และตอบสนองต่อปัญหา                            
และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้ดีย่ิงขึ้น 
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3.5 ประเด็นเน้นยา้ท่ี 5  การบรหิารจดัการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้มีประสิทธภิาพ 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุรไีด้ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการกองทุนพัฒนา                 
บทบาทสตร ีให้เป็นไปตามนโยบายกรมการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลลูกหน้ี                        
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน การติดตามการใชจ้า่ยเงนิทุนหมุนเวยีน การเรง่รดัการช าระคืนเงนิกู้ และการลดหน้ี
ค้างช าระ เพื่อให้กองทุนมีสภาพคล่อง สามารถสนับสนุนการประกอบอาชพีและการพัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ี
ได้อย่างต่อเน่ือง  
  จังหวัดปราจีนบุรดี าเนินการร่วมกับคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี               
ระดับจงัหวัด และระดับอ าเภอ ท้ัง 7 อ าเภอ ติดตาม ตรวจสอบ และปรบัปรุงข้อมูลลูกหน้ีในระบบ รวมท้ังก ากับ
ติดตามผลการใช้จ่ายเงนิทุน และการช าระคืนเงนิกู้ของสมาชิกกองทุนอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้การบรหิารกองทุน
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชกิกองทุน 
 
เป้าหมาย 
1. ฐานข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการท่ีมีการท าสัญญากู้ยืมในปีบัญช ี๒๕๕๖ – ๒๕๖9 ครบถ้วนทุกโครงการ 
2. การปรบัปรุงความถูกต้องของข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการ และน าไปใชว้างแผนบรหิารจดัการ อัตราหน้ีค้างช าระ
ครบถ้วนทุกโครงการ 
3. รอ้ยละการใชจ้า่ยเงนิทุนหมุนเวยีน ในเดือนกันยายน 2569 รอ้ยละ 100 
4. รอ้ยละการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม ในเดือนกันยายน 2569 ไม่ต่ากว่ารอ้ยละ 50 
5. รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ ในเดือนกันยายน 2569 ไม่เกินรอ้ยละ 5 

 
ผลผลิต (Output) 
1. มีการปรบัปรุงฐานข้อมูลลกูหน้ีกองทุนให้เป็นปัจจุบัน  
2. มีการติดตามและตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิทุนหมุนเวยีนอย่างต่อเน่ือง  
3. มีการติดตามการช าระคืนเงนิกู้ของสมาชกิกองทุนและเรง่รดัหน้ีค้างช าระ  
4. มีรายงานผลการบรหิารจดัการกองทุนครบถ้วนตามรอบการรายงานของกรม  
 
ผลการด าเนินงาน 
- การบรหิารจดัการกองทุนด าเนินการครอบคลุมท้ัง 7 อ าเภอ ของจงัหวัดปราจนีบุร ี 
- ฐานข้อมลูลกูหน้ีได้รบัการปรบัปรุงให้มีความถูกต้องและสามารถน าไปใชใ้นการบรหิารจดัการได้  
- มีการติดตามผลการใชจ้า่ยเงนิทุนและการช าระคืนเงนิกู้อย่างต่อเน่ืองตามแนวทางของกรม  
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ภาพการด าเนินการมาตรการชว่ยเหลือลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรณีทุพพลภาพ ชราภาพ 
ถึงแก่ความตาย หรอืไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2568                     
โดยมีลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง จ านวน 84 โครงการ เป็นเงนิจ านวน 6,035,113.55 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการขับเคลื่อน แนวทางการท างาน ย.5 : ยั่งยืน  สรา้งขวัญก าลังใจแก่ลูกหน้ี ด้วยการเชดิชูเกียรติ  
สามารถเป็นแบบอย่างเป็นแหล่งเรยีนรู้ให้แก่สตรใีนชุมชนด้านอาชีพ ก่อเกิดการสร้างงาน สร้างรายได้                     
สรา้งอาชพี ท้ังในระดับต าบล อ าเภอ จงัหวัด 
การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดปราจนีบุร ีนอกจากใชห้ลัก ๕ ย ส จ มีปัจจยัท่ีเป็นกุญแจ
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ส าคัญอย่างย่ิงท่ีท าให้ประสบผลส าเรจ็ของการด าเนินงานขับเคล่ือน  ประกอบด้วย  
1. ผู้น าดี  หมายความว่า การลงมือท างานทุกเร ือ่งต้องมีผู้น าท่ีดี พาท าในส่ิงท่ีดีๆ  เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอ่ืน                  
ได้น าไปปรบัใชใ้นการปฏิบัติตัว ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรมและกฎหมาย 
2. ภาคีมีส่วนร่วม หมายความว่า การท างานต้องได้รับความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายท่ีร่วมกันท างาน                  
จนประสบผลส าเร็จ การท างานโดยล าพังหากไม่มีภาคีเครอืข่ายก็ยากท่ีจะประสบผลส าเร็จ จึงต้องสรา้ง
กระบวนการมีส่วนรว่มกับภาคีในทุกมิติ ทุกด้าน 
3. ทุกภาคส่วนบูรณาการ เชน่เดียวกันการท างานทุกอย่างต้องเกิดจากความรว่มไม้รว่มมือจากทุกภาค                   
ส่วนเข้ามาบูรณาการท างานรว่มกัน 
4.ธรรมาภิบาลโปร่งใส หมายความว่าการท างานทุกอย่างต้องยึดหลักกฎหมาย กฎ กติกาขององค์กร                      
ท่ีอยู่ มีความรว่มมือท างานด้วยความจรงิใจ เปิดเผย  เกิดความคุ้มค่ากับองค์กรและส่วนรวม  
5. ด ารงไว้แห่งความย่ังยืน หมายความว่า การท างานต้องได้รบัขวัญ ก าลังใจในการท างาน การให้รางวัลกับบุคคล 
องค์กรต้นแบบ สามารถเป็นแบบอย่าง สืบทอดจากรุน่สู่รุน่ และเป็นความยั่งยืนท่ีมิเส่ือมสลายไปจากชุมชน 
สังคมด้วยคุณความดีท่ีได้ปฏิบัติมาโดยตลอด เห็นคุณค่า เห็นความหมาย 
 
ผลลัพธ ์(Outcome) 
การบรหิารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองจังหวัดปราจีนบุรมีีประสิทธิภาพมากขึ้น ฐานข้อมูล                            
มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน กองทุนมีสภาพคล่องในการด าเนินงาน สมาชกิกองทุนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน
เพื่อประกอบอาชพี และพัฒนาคุณภาพชวีติ ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งขององค์กรสตรแีละสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชนอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 4 ถอดบทเรยีนผลส ำเรจ็  
กำรถอดบทเรยีนกำรขับเคล่ือนนวัตกรรม 

แนวคิด PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL 
“องค์กร 7 DRIVE ไรปั้ญหำพัฒนำคน พัฒนำงำน คนส ำรำญ งำนสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์” 

"สรำ้งคน พัฒนำงำน ขับเคล่ือนองค์กรด้วยนวัตกรรมและกำรมีส่วนรว่ม" 
1. กำรมีส่วนรว่มและดึงศักยภำพทีมของหน่วยงำนขับเคล่ือนนวัตกรรม (Potential/Synergy) 
    1.1 แนวทำงและกระบวนกำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่มของบุคลำกรในกำรขับเคล่ือนนวัตกรรม                                         
          บุคลำกรมีส่วนรว่มในกำรขับเคลื่อนนวัตกรรม โดยเร ิม่ต้นจำกกำรวเิครำะห์องค์กร  ชว่ยสรำ้งควำมมุ่งมั่น
และกำรเชื่อมโยงระหว่ำงบุคลำกรกับองค์กร โดยตรงในกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมให้ส ำเรจ็โดยมีแนวทำง 
และกระบวนกำรท่ีด ำเนินกำรดังน้ี                                                                                                                            
          (1) กำรส่งเสรมิกำรสรำ้งสรรค์และควำมคิดใหม่ 
               แนวทำง : ส่งเสรมิให้บุคลำกรมีบทบำทเพื่อศรำ้งโอกำส ในกำรแสดงศักยภำพในรูปแบบของทีม
และเปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ผ่ำนช่องทำง กำรจัดประชุม เวทีแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็น 
               วธิีกำร :  กำรจัดต้ังทีมงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน  คณะท ำงำนสนับสนุนและติดตำม 
กำรด ำเนินงำน  คณะท ำงำนจดักิจกรรม workshop เฉพำะงำน เชน่ คณะท ำงำนบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ีคณะท ำงำนกำรจัดกิจกรรมกองทุนแม่ของแผ่นดิน คณะท ำงำนจัดกิจกรรมทอดผ้ำป่ำ
กอง ทุนพัฒนำเ ด็กชนบท แต่ง ต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่ อนงำนพัฒนำชุมชน จังหวัดปรำจีนบุร  ี                                 
(Team Idea Bank)        
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           (2) กำรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะเจำ้หน้ำท่ีทุกระดับ 
                 แนวทำง : เจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชนทุกระดับ และผู้น ำชุมชน ชุมชน กลุ่มองค์กร เครอืข่ำยพัฒนำ
ชุมชน ได้รบักำรฝึกอบรมจำกกรมกำรพัฒนำชุมชน เชน่ กำรฝึกอบรมพัฒนำสมรรถนะผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน 
พัฒนำกำรอ ำเภอ เจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชน ท้ังก่อนประจ ำกำร ระหว่ำงประจ ำกำร หลักสูตรผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
และผู้น ำชุมชน ชุมชน กลุ่ม องค์กร เครอืข่ำยพัฒนำชุมชน รบักำรฝึกอบรมจำกเจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน  
และจำกหน่วยงำนภำคีกำรพัฒนำต่ำงๆ ในพื้นท่ี  ซึ่งได้ให้ทักษะกำรคิดเชิงนวัตกรรมกำรจัดกำรโครงกำร 
Project management และกำรใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ                                                                                 
                วธิกีำร : ส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้ละสรำ้งโปรแกรมกำรเรยีนรู ้และกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้
บุคลำกรได้เรยีนรูจ้ำกประสบกำรณ์จรงิ พรอ้มท้ังมีทักษะในกำรน ำเทคโนโลยีหรอืเคร ือ่งมือใหม่ๆ มำใชใ้นงำน
ของตนเอง เช่น กำรเรยีนรู้นวัตกรรมงำนพัฒนำชุมชนในกิจกรรมเหลียวหลังแลหน้ำ พำน้องท ำงำน 
นวัตกรรม TRAIN – D ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ในกำรขับเคลื่อนงำนทุนชุมชน                     
กำรใชเ้คร ือ่งมือสรำ้งนวัตกรรมในองค์กร SCAMPER  
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            (3) กำรสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีสนับสนุนนวัตกรรม 
                 แนวทำง : กำรสรำ้งสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรทดลองและกำรเรยีนรูจ้ำกควำมผิดพลำด              
โดยไม่ต้องกลัวว่ำจะถูกลงโทษ  

      วธิีกำร : สนับสนุนกำรท ำงำนแบบ “Fail Fast” หมำยถึงกำรเรยีนรู้จำกควำมผิดพลำด 
และปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้ประสบควำมส ำเรจ็ได้เรว็ขึ้น หรอื “learn fast” หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรท ำ
ควำมเข้ำใจ และกำรเรยีนรูส่ิ้งใหม่ๆ ได้อย่ำงรวดเรว็ ซึ่งกำรทดลองท ำส่ิงใหม่ๆ โดยยอมรบัควำมล้มเหลว 
เป็นส่วนหน่ึงของกำรเรยีนรูแ้ละพัฒนำ 

                                                                                                                        
             (4) กำรสนับสนุนจำกผู้บรหิำร  
                  แนวทำง : บรหิำรแบบเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนรว่มในกำรขับเคลื่อนนวัตกรรม โดยกำรต้ัง
วสัิยทัศน์และเป้ำหมำยท่ีชดัเจน กำรให้ทรพัยำกรท่ีเหมำะสมและกำรสนับสนุนอย่ำงต่อเน่ือง                                                                       
                  วธิกีำร : จดัต้ังทีมงำนท่ีมีควำมรบัผิดชอบในกำรขับเคลื่อนนวัตกรรม ซึง่ท ำหน้ำท่ีเป็นตัวกลำง
ในกำรประสำนงำนและผลักดันกำรด ำเนินงำนแต่ละระดับขององค์กร  กำรสนับสนุนองค์ควำมรูโ้ดยกำรสอน
งำน(Coaching) ในท่ีท ำงำน จำกผู้บรหิำรช่วยให้บุคลำกรสำมำรถลองท ำโครงกำรหรอืกิจกรรมใหม่ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับนวัตกรรมได้อย่ำงเต็มท่ี  สรำ้งทีมในกำรน ำทัศนะ ให้เกิดแรงบันดำลใจในกำรท ำงำนเชงิรุก                                                                                                                                                                  
              (5) กำรวัดผลและให้รำงวัล 
                   แนวทำง : ใช้เคร ือ่งมือกำรวัดผลท่ีชัดเจน ได้แก่ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (PA : Performance 
Appraisal/Agreement) และตัวชี้วัดในกำรวัดผลกำรปฏิบัติงำน  KPI : Key performance Indicator)  
เพื่อวัดผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรขับเคลื่อนนวัตกรรม กำรประเมินผลส ำเรจ็ในภำพทีมงำน 
                   วธิีกำร : กำรให้รำงวัลและกำรยอมรับผลงำนท่ีมีควำมคิดสร้ำงสรรค์หรอืแนวทำงใหม่ๆ  
ท่ีสำมำรถน ำมำใชป้ระโยชน์ได้จรงิในองค์กร คือ เชน่ กำรยกย่องชมเชยผู้ท่ีเป็นบุคคลต้นแบบพัฒนำชุมชน 
ใสสะอำด หรอืกำรเผยแพรผ่ลงำนในท่ีประชุม หรอืกำรมอบเกียรติบัตรให้กับผู้น ำชุมชน กลุ่มองค์กรเครอืข่ำย
พัฒนำชุมชน ท่ีมีผลงำนหรอืปฏิบั ติงำนได้บรรลุ เ ป้ำหมำยกำรขับเคลื่ อนกิจกรรมขององค์กร                           
ซึง่กำรใชผ้ลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นส่วนหน่ึงในกำรประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนต ำแหน่งให้ได้รบั
กำรแต่งต้ังในระดับท่ีสูงขึ้นเป็นอีกแนวทำงหน่ึงท่ีชว่ยส่งเสรมิให้บุคลำกรมีแรงจูงใจในกำรพัฒนำนวัตกรรม   
              (6) กำรสรำ้งควำมรว่มมือและกำรท ำงำนข้ำม กลุ่มงำน/หน่วยงำน  
                   แนวทำ ง  :  ก ำ รส นับส นุน ใ ห้ มี ก ำ รท ำ ง ำนร่วม กัน ร ะหว่ ำ ง กลุ่ ม ง ำน /ห น่ วยง ำน                                          
หรอืทีมท่ีมีควำมแตกต่ำงกันในองค์กรเพื่อควำมรว่มมือกันสรำ้งนวัตกรรมใหม่ ๆ  
                   วธิีกำร : จัดกิจกรรม Cross-functional Teams  จัดต้ังคณะท ำงำนหรอืทีมท ำงำน                     
จำกหลำยกลุ่มงำนท่ีมีหลำกหลำยทักษะเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมโครงกำร คณะท ำงำนรบัผิดชอบอ ำเภอ              
มำจำกหลำยกลุ่มงำน แต่งต้ังทีมพี่เลี้ยง (Mentor) คู่บัดด้ี (Buddy)     
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             (7) กำรใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำน  
                   แนวทำง : ใชเ้คร ือ่งมือดิจทัิลสนับสนุนกำรท ำงำน  เชน่ แพลตฟอรม์ออนไลน์ต่ำง ๆ 
                   วธิกีำร : กำรใชเ้คร ือ่งมือท่ีชว่ยให้กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน
ต่ำงๆในโครงกำรนวัตกรรมมีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น เช่น กำรใช้ Google Forms เป็นเคร ือ่งมือสรำ้ง
แบบสอบถำม ซึ่งเป็นแพลตฟอรม์ออนไลน์ท่ีง่ำยต่อกำรใช้งำนช่วยให้กำรท ำงำนรว่มกันเป็นไปได้ง่ำยขึ้น  
และ Mentimeter แอพพลิเคชั่น ซึ่งเป็นแอปลิเคชั่นท่ีใช้ส ำหรบักำรน ำเสนอท่ี ผู้เรยีนสำมำรถมีส่วนรว่ม 
ในกำรโต้ตอบระดมสมอง แสดงควำมคิดเห็นผ่ำนแบบสอบถำมออนไลน์ ซึ่งสำมำรถเห็นผลลัพธ์ได้ทันที 
ช่วยให้กำรฝึกอบรม หรอืกำรประชุมมีควำมน่ำสนใจ เพิ่มกำรสรำ้งปฏิสัมพันธท่ี์ดีในกำระดมควำมคิดเห็น  
กำรมีส่วนรว่มของบุคลำกรในกระบวนกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมไม่เพียงจะช่วยให้องค์กรได้ผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น 
แต่ยังสรำ้งควำมภักดีและควำมสัมพันธท่ี์ดีระหว่ำงบุคคลกับองค์กรด้วย 
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               1.2 ขีดควำมสำมำรถของทีมส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด/กลไกขับเคล่ือนนวัตกรรม 
                     ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำชุมชนและขับเคลื่อนภำรกิจองค์กร ต้องอำศัยขีดควำมสำมำรถ 
ของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดและกลไกกำรขับเคลื่อนนวัตกรรม มีองค์ประกอบส ำคัญ ดังน้ี                                                                  
                     (1) กำรพัฒนำและบรหิำรจดักำรทรพัยำกรทรพัยำกรบุคคล 
                          - ทรัพยำกรบุคคล : ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดมีควำมสำมำรถในกำรฝึกอบรม 
และพัฒนำทักษะของบุคลำกรเพื่อเสรมิสร้ำงศักยภำพในกำรท ำงำนในพื้นท่ีต่ำงๆ  ให้มีคุณภำพสูง 
                          -  ทรัพยำกรทำงกำรเง นิ  :  กำรบรหิำรงบประมำณและกำรจัดสรรทรัพยำกร                               
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำโครงกำร  

   - เทคโนโลยี  : กำรใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น application หรอืระบบกำรจัดกำรข้อมูล 
เพื่อเพิ่มประสิทธภิำพในกำรท ำงำนและกำรติดตำมผล                                                                                                                  
                    (2) ควำมสำมำรถในกำรเชือ่มโยงและประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ 
                          - กำรสรำ้งเครอืข่ำยระหว่ำงหน่วยงำนในระดับจงัหวัด และระหว่ำงจงัหวัด เพื่อให้สำมำรถ
ขับเคลื่อนโครงกำรงำนพัฒนำชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

   - กำรประสำนงำนกับองค์กรภำคประชำสังคม และภำคเอกชนเพื่อเสรมิสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม
และกำรสนับสนุนทรพัยำกรท่ีเหมำะสม          
                      (3) กำรส่งเสรมิและสรำ้งองค์ควำมรูใ้นกำรพัฒนำงำน  
                            -  กำรใช้ว ธิีกำรมี ส่วนร่วมจำกชุมชนในกำรออกแบบและขับเคลื่อนโครงกำร                              
โดยมุ่งเน้นกำรให้ควำมรู้และกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรอืแนวคิดใหม่ๆท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำ                        
โดยส่งเสรมิกำรประชำสัมพันธก์ำรใช ้CDDAI แก่เจำ้หน้ำท่ี และผู้น ำชุมชนเครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชน   
                      (4) กำรจดัต้ังทีมท่ีมีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำน 
                           -  ทีมสนับสนุนกำรท ำงำนของจังหวัดประกอบด้วยบุคลำกรจำกทุกกลุ่มงำน                              
มีควำมหลำกหลำยทำงทักษะกำรท ำงำนจะช่วยให้สำมำรถแลกเปลี่ยนควำมคิดและควำมรูด้้วยกันได้ง่ำย  
ด้วยแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM                                                                                                                                                                                                        
                       (5) ควำมสำมำรถในกำรวัดผลและติดตำมประเมินผล 
                             - กำรใช้เคร ือ่งมือและกระบวนกำรในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน เช่น กำรใช้ KPI 
หรอืระบบกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนเพื่อให้โครงกำรสำมำรถพัฒนำได้อย่ำงต่อเน่ือง 
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           1.3 กลไกขับเคล่ือนนวัตกรรมในส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวดั     
                 กระบวนกำรและระบบท่ีเป็นขั้นตอน  : กำรออกแบบกำรขับเคลื่อนงำน ด้วยโมเดล PRACHIN 
is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL ซึง่เป็น Process Driven ท่ีชว่ยให้ทุกคนในองค์กรท ำงำนในทิศทำง
เดียวกันและสำมำรถวัดผลได้จรงิ ซึง่ PRACHIN is ONE TEAM : 7 DRIVE SPIRIT MODEL ท่ีได้พัฒนำ
รว่มกันก ำหนดใชแ้นวคิด กลยุทธ ์PRACHIN สำมำรถใชเ้ป็น 7 ยุทธศำสตรก์ำรขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้ำ ดังน้ี 
PRACHIN Strategic Framework 
P – Product & Market พัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรตลำดยกระดับ OTOP และเศรษฐกิจฐำนรำก 
สรำ้งมูลค่ำเพิ่มสินค้ำและบรกิำรชุมชน เชือ่มโยงตลำดออฟไลน์–ออนไลน์ 
R – Resilient Village สรำ้งหมู่บ้ำนเข้มแข็งและพึ่งพำตนเองขับเคลื่อนหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง 
แก้ไขปัญหำควำมยำกจน เสรมิภูมิคุ้มกันชุมชน 
A – Active Community สรำ้งชุมชนท่ีมีส่วนรว่ม ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของประชำชน 
พัฒนำผู้น ำและองค์กรชุมชน ขับเคลื่อนแผนพัฒนำชุมชนเชงิพื้นท่ี 
C – Community Intelligence บรหิำรงำนด้วยข้อมูลชุมชน ใชข้้อมูล TPMAP จปฐ. ThaiQM และ Big 
Data วเิครำะห์ปัญหำและก ำหนดเป้ำหมำย ติดตำมผลด้วย Dashboard 
H – Human & Women Empowerment พัฒนำคนและเสรมิพลังเครอืข่ำยพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
ส่งเสรมิบทบำทสตรแีละกองทุนชุมชน ยกระดับทุนมนุษย์ทุกชว่งวัย 
I – Innovation สร้ำงนวัตกรรมเพื่อผลลัพธ์ พัฒนำนวัตกรรมงำนพัฒนำชุมชน ใช้ Digital และ AI 
สนับสนุนกำรท ำงำน สรำ้ง Best Practice และองค์ควำมรู ้
N – Network & Partnership บูรณำกำรเครอืข่ำยทุกภำคส่วนภำครัฐ  ภำคท้องถ่ิน ภำคเอกชน              
ภำคประชำชน ภำคกำรศึกษำ ภำคกำรเงนิ 
                 แนวคิดน้ีท ำให้ PRACHIN เป็น "กลยุทธ ์(Strategic Framework)" ส ำหรบัก ำหนดทิศทำงกำร
พัฒนำ ส่วน 7 DRIVE เป็น ระบบบรหิำรจดักำร (Management Framework) และ SPIRIT เป็น กรอบ
กำรปฏิบัติงำน (Operational Framework) เพื่อให้ทุกประเด็นเน้นย้ำขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน
ภำยใต้แนวคิด PRACHIN is ONE TEAM                                                                                                                                                                                       
                 1.3.1 กำรใชโ้มเดลกำรพัฒนำเพ่ือกำรขับเคล่ือนงำนพัฒนำชุมชน                                                                              
                          โดยก ำหนดกระบวนกำรและระบบท่ีเป็นขั้นตอน ซึ่งกำรออกแบบกำรขับเคลื่อนงำน 
 ด้วยโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL เป็น Process Driven ช่วยให้ทุกคน                  
ในองค์กรท ำงำนในทิศทำงเดียวกันและสำมำรถวัดผลได้จรงิ ท่ียึดหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในกำร
ประสำนงำนกับชุมชนและหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อขับเคลื่อนโครงกำรท่ีมีประสิทธภิำพกลไกน้ีจะช่วยให้มีกำร
พัฒนำและบรหิำรจดักำรทรพัยำกรในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด       
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                1.3.2 กำรเสรมิสรำ้งนวัตกรรมและพัฒนำกำรท ำงำนรว่มกับหน่วยงำนกำรศึกษำหรอืสถำบันวจิยั 
                           เพื่อพัฒนำ เทคโนโลยีและวัฒนธรรมนวัตกรรมใหม่ๆ เหมำะสมกับกำรพัฒนำชุมชน 
กำรน ำผลกำรวจิัยมำใช้ในกำรพัฒนำชุมชน เช่น กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมีคุณภำพ กำรพัฒนำ 
แหล่งท่องเที่ยวชุมชน เครอืข่ำยเกษตร ปลอดภัย หรอือำหำรปลอดภัยท่ียั่งยืน                                                                                                 
                1.3.3 กำรสรำ้งควำมรว่มมือกับภำคเอกชนและองค์กรภำยนอก                                                                          
                          กำรเชื่อมโยงกับภำคธุรกิจและองค์กรท่ีมีควำมเชี่ยวชำญในกำรพัฒนำเทคโนโลยี 
หรอืกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมโดยกำรสรำ้งควำมรว่มมือ  ในกำรสนับสนุนกำรสรำ้งงำนและพัฒนำเศรษฐกิจ
ฐำนรำกผ่ำนควำมรว่มมือกับภำคธุรกิจ บรษัิทประชำรฐัรกัสำมัคคีวสิำหกิจเพื่อสังคม                                                                                                                                
                1.3.4 กำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้ละกำรพัฒนำนวัตกรรมในพ้ืนท่ี                                                                                     
                          กำรใชกิ้จกรรมและโครงกำรในพื้นท่ีเพื่อสรำ้งแรงบันดำลใจและส่งเสรมิให้ชุมชนสำมำรถ
พัฒนำนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง เช่น กำรสนับสนุนจัดท ำตลำดนัดควำมรู ้หรอื กำรแข่งขันกำรจัดกิจกรรม
ประกวดในระดับชุมชน กำรใชก้ำรแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละกำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะของบุคลำกรในพื้นท่ี 
กำรจดันิทรรศกำรน ำเสนอผลงำนกิจกรรมพัฒนำชุมชนดีเด่น                                                   
               1.3.5 กำรใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิลและแพลตฟอรม์ออนไลน์                                                                                                        
                        1) กำรใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในกำรประชำสัมพันธ์โครงกำร  กำรจัดกำรข้อมูล                       
และกำรติดต่อประสำนงำนกับชุมชนและหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อให้เกิดกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมเป็นไปอย่ำง 
มีประสิทธภิำพ                                                    
                        2) กำรส่งเสรมิให้ชุมชนใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิลในกำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถ่ิน และคุณภำพชวีติ  
เช่น กำรฝึกอบรมผู้ประกอบกำร OTOP ในกำรใช้ แพลตฟอรม์ออนไลน์ ในกำรสรำ้งช่องทำงกำรตลำด               
ได้แก่ TIKTOK , Facebook  หรอื กำรประชำสัมพันธ์กำรดำวน์โหลด แอพพลิเคชั่น Click ชุมชน                         
ซึง่เป็นแพลตฟอรม์บรกิำรดิจทัิลกำรพัฒนำคุณภำพชวีติและชุมชนท่ีประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย สะดวก
รวดเรว็และใชป้ระโยชน์ในกำรแก้ไขปัญหำคุณภำพชวีติและพัฒนำควำมเป็นอยู่ให้ดีขึ้น    
                1.3.6.กำรสรำ้งกลไกเครอืข่ำยในกำรขับเคล่ือนงำน โดย แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนงำน 
ตำมภำรกิจขององค์กร  คณะกรรมกำรบรหิำรจัดกำรกลุ่มองค์กร เครอืข่ำยพัฒนำชุมชน ภำคเอกชน  
ภำคประชำสังคม ต่ำง ๆ เช่น คณะกรรมกำรเครอืข่ำยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เครอืข่ำยกลุ่มออมทรพัย์ 
เพื่อกำรผลิต เครอืข่ำยกลุ่มอำชพี ผู้ประกอบกำร OTOP  เครอืข่ำยโคก หนอง นำ บรษัิทประชำรฐัรกัสำมัคคี
วสิำหกิจเพื่อสังคม คณะท ำงำนบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเป็นต้น                                                     
               สรุป  กำรขับเคลื่อนนวัตกรรมในส ำนักงำนพัฒนำชุมชนต้องอำศัยขีดควำมสำมำรถในกำรบรหิำร
จัดกำรทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธภิำพ กำรใช้เคร ือ่งมือและกลไกท่ีเหมำะสมรวมถึงกำรสรำ้งควำมรว่มมือ 
จำกทุกภำคส่วนท้ังภำครฐัภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพื่อพัฒนำชุมชนอย่ำงยั่งยืนและเป็นระบบ 
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2. ควำมคิดรเิร ิม่สรำ้งสรรค์ แนวคิด/กลยุทธ ์(Performance) 
            2.1 ผลผลิตของกำรออกแบบรูปแบบโมเดล                                                                                                           
            มุ่งเน้นในกำรพัฒนำคนและงำนสำมำรถแบ่งเป็นหลำยมิติโดยเฉพำะในแง่ของกำรท ำงำนท่ีไรปั้ญหำ 
กำรพัฒนำคนให้มีควำมคิดรเิร ิม่สรำ้งสรรค์ และออกแบบกลยุทธท่ี์สำมำรถปฏิบัติงำนได้จรงิส่งผลกระทบ 
ในหลำย ๆ ด้ำนดังน้ี                                                                                                                                            
                   2.1.1 กำรพัฒนำคน (พัฒนำทักษะและควำมคิดรเิร ิม่สรำ้งสรรค์)                                                                    
                           1) บุคลำกรมีทักษะท่ีตรงกับควำมต้องกำรเมื่อกระบวนกำรขับเคลื่อนงำน 7  ขั้นตอน 
                             โมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL ถูกออกแบบและด ำเนินกำร 
อย่ำงเป็นขั้นตอน บุคลำกรจะได้รบักำรฝึกฝนและพัฒนำให้ มี ทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำน ท้ังในด้ำน 
กำรจดักำรทรพัยำกร กำรคิดเชงินวัตกรรมและกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงมีประสิทธภิำพ                                                                                                                                  
                            2) ส่งเสรมิกำรคิดเชิงนวัตกรรม ด้วยกำรเน้น “Advance” ใน 7 D บุคลำกรจะได้รบั 
กำรสนับสนุนให้สรำ้งสรรค์วธิกีำรหรอืแนวคิดใหม่ ๆ ด้วย SPIRIT MODEL ท่ีสำมำรถน ำมำใชใ้นกำรพัฒนำ
องค์กรและชุมชนได้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรฝึกอบรม กำรท ำ workshop และกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นท ำให้
บุคลำกรมีโอกำสฝึกฝนทักษะท่ีท ำให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ                                                                                                                          
                           3) เพิ่มควำมคิดรเิร ิ่มและกำรเป็นผู้น ำ กำรสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่ำง ๆ ช่วยส่งเสรมิให้พวกเขำเป็นคนท่ีไม่กลัวท่ีจะทดลองท ำส่ิงใหม่และสำมำรถเป็นผู้น ำใน 
Project หรอืนวัตกรรมได้                                                                                                                                     
                2.1.2 กำรพัฒนำงำนประสิทธภิำพและคุณภำพของกำรท ำงำน                                                                                     
                            1) กำรจดักำรงำนท่ีมีประสิทธภิำพ : กำรออกแบบโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 
7D SPIRIT MODEL ช่วยให้กำรบรหิำรงำนมีควำมเป็นระบบมำกขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดกำรทรพัยำกร  
กำรรำยงำนข้อมูล หรอืกำรวัดผลกำรด ำเนินงำน กำรมีขั้นตอนกำรปฏิบัติท่ีเป็น ระบบและ ชัดเจนจะท ำให้
สำมำรถจดักำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพลดควำมผิดพลำดและปัญหำท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงกำรด ำเนินงำน                                                                                 
                            2 )  กำรใช้เคร ื่องมือและกระบวนกำรท่ีสำมำรถปฏิบัติได้จรงิ  : กำรใช้ “System”  
และ “Manage” ใน Model ท ำให้กำรท ำงำนในองค์กรมีระเบียบและเป็นระบบ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 
ในทุกระดับ โดยจัดกำรทรพัยำกร เช่น คน เงนิ วัสดุ วธิีกำรท ำงำน ไปจนถึงกำรประเมินผลลัพธข์องงำน 
อย่ำงต่อเน่ือง                                                                                                                                         
                     3) งำนท่ีสำมำรถน ำไปสู่ผลลัพธท่ี์ชดัเจน : กำรจดักำรงำนท่ีดีท ำให้สำมำรถประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพซึง่น ำไปสู่กำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนและเพิ่มประสิทธผิลในระดับ
ท่ีสูงขึ้น มีกำรจดักำรองค์ควำมรู ้ ต้นแบบงำน และรูปแบบนวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนงำน 
                   2.1.3 พัฒนำคุณภำพชวีติของประชำชน และเศรษฐกิจฐำนรำกของชุมชน                                                                  
                              เกิดผลลัพธก์ำรขับเคลื่อนภำรกิจองค์กร ท้ังกำรฟ้ืนฟูงำนพื้นฐำนของหน่วยงำน ปรบัปรุง
งำนท่ีดีให้เกิดประสิทธิภำพ และสรำ้งเสรมิสรรถนะของบุคลำกร สรำ้งสรรค์งำนท่ีเคยขับเคลื่อนให้เป็น
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพชวีติของประชำชนตำมประเด็นเน้นย้ำ 5+1    
               2.2 กำรสรำ้งกลยุทธท่ี์สำมำรถปฏิบัติงำนได้จรงิ                                                                                                               
                     กลยุทธท่ี์สำมำรถน ำไปใชไ้ด้จรงิ : โมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL 
มุ่งเน้นท่ีกำรขับเคลื่อน “Activity” ขับเคลื่อนกิจกรรม : ตำมประเด็นเน้นย้ำ 5+1 ให้มีประสิทธิภำพ           
โดยบุคลำกรสำมำรถออกแบบกิจกรรมหรอืกลยุทธ์ท่ีมีควำมเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมและสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้จรงิ กลยุทธ์ท่ีได้รบักำรออกแบบจำกโมเดลน้ีจะมุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์ท่ีสำมำรถประเมินได้จรงิ                
และสำมำรถใชไ้ด้จรงิในสภำวกำรณ์จรงิ                                                                                                                                                   
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                     กำรรำยงำนกำรตรวจสอบผลลัพธ์ : กำรใช้กำรขับเคลื่อน “Report” ซึ่งเป็นขั้นตอน 
กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธช์่วยให้ผู้ท่ีรบัผิดชอบงำนสำมำรถรำยงำนผลลัพธ์ 
ได้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและตรงเวลำ ท ำให้กลยุทธส์ำมำรถปรบัตัวและพัฒนำได้ตำมสภำวะท่ีเปลี่ยนแปลง                                                        
                      กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กร :  กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อน “Trust”                            
ซึง่เป็นกำรเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์ องค์กร ซึง่จะชว่ยเสรมิสรำ้งควำมสัมพันธท่ี์ดีระหว่ำงบุคลำกรและองค์กร 
ท ำให้พวกเขำมีควำมมั่นใจในกำรด ำเนินกิจกรรมกลยุทธท่ี์ออกแบบขึ้นและพรอ้มท่ีจะปฏิบัติตำมแนวทำงท่ีวำงไว้                                       
               2.3 ผลลัพธข์องกำรใชโ้มเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL                                  
                   - พัฒนำคนให้มีควำมคิดสรำ้งสรรค์ : กำรใชโ้มเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT 
MODEL ท ำให้บุคลำกรสำมำรถคิดค้นและพัฒนำแนวคิดใหม่ๆ ท่ีสำมำรถน ำไปปรบัใชใ้นงำนและโครงกำรได้จรงิ 
นอกจำกน้ียังส่งเสรมิให้บุคลำกรสำมำรถท ำงำนรว่มกันในรูปแบบทีมท่ีมีควำมหลำกหลำยในกำรคิดและกำรท ำงำน                                                                     
                    - กำรพัฒนำงำนท่ีมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับควำมต้องกำรขององค์กร : โดยกำรใช้
กระบวนกำร 7 ขั้นตอน  ในโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL เป็นเข็มทิศขับเคลื่อน
เร ิ่มต้นจำก 1. กำรจัดระบบฐำนข้อมูล 2. กำรจัดกำรทรัพยำกรด้วยแนวคิด 4 M 3. กำรท ำกิจกรรม                    
ตำมภำรกิจองค์กร 4. กำรพัฒนำงำน  5. กำรรำยงำนผล  6. ค้นหำต้นแบบ และ 7. เสรมิสรำ้งภำพลักษณ์
ควำมเชื่อมั่นขององค์กร อย่ำงเป็นระบบ จะท ำให้กำรท ำงำนในองค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและได้ผลลัพธ์ท่ีดี                                                                                                           
                     - กำรออกแบบกลยุทธท่ี์มีควำมยั่งยืนและสำมำรถปฏิบัติได้จรงิ  : กำรใชก้ลยุทธท่ี์ออกแบบ
มำอย่ำงรอบคอบในโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL ชว่ยให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำง
มีระบบและสำมำรถปรบัใช้ในชีวติจรงิได้ไม่ว่ำจะเป็นในด้ำนกำรพัฒนำชุมชนกำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกร 
หรอืกำรส่งเสรมิกำรเติบโตขององค์กร                 
                                                                                                                          
สรุป                                                                                                                                              

กำรใช ้โมเดล  PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจองค์กร
ชว่ยสรำ้งผลผลิตท่ีมีคุณค่ำในหลำยด้ำน โดยเฉพำะในเร ือ่งของกำรพัฒนำคนกำรพัฒนำงำนและกำรสรำ้งกล
ยุทธ์ท่ีสำมำรถปฏิบัติได้จรงิท ำให้บุคลำกรสำมำรถพัฒนำควำมคิดรเิร ิ่มสร้ำงสรรค์ มีทักษะท่ีสำมำรถ                    
ใชไ้ด้ในงำนจรงิและสำมำรถขับเคลื่อนกลยุทธใ์ห้เกิดผลลัพธท่ี์ชดัเจนได้ 
  3. กำรลดภำระและเพ่ิมประสิทธภิำพกำรท ำงำนให้กับผู้ปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ี (Power/Proud)                                       
      - ข้อมูลเปรยีบเทียบ Before-After กำรลดภำระ/เพ่ิมประสิทธภิำพกำรท ำงำน 
        กำรน ำโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL มำใช้ในกำรขับเคลื่อนงำน                     
ของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดปรำจนีบุร ีเกิดประโยชน์ในกำรลดภำระและเพิ่มประสิทธภิำพของงำน ดังน้ี 
              - กำรน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ในกำรขับเคลื่อนงำนสำมำรถลดภำระท่ีไม่จ ำเป็นและท ำให้
กระบวนกำรท ำงำนมีประสิทธภิำพสูงขึ้นในหลำย ๆ ด้ำน เชน่                                                                                                        
              - กำรใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล : กำรใชเ้ทคโนโลยีต่ำงๆ เชน่ ระบบกำรจดักำรข้อมูลออนไลน์ ด้วยกำรใช ้
Google Forms Mentimeter แอพพลิเคชัน่ ส ำหรบักำรระดมควำมคิดเห็น กำรใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์ใน
กำรจัดประชุม ติดตำมผล เช่น ZOOM,WEBEX   ซึ่ง ช่วยให้กำรเก็บข้อมูลและกำรประสำนงำนระหว่ำง
หน่วยงำนหรอืชุมชนเป็นไปอย่ำงรวดเรว็และมีประสิทธภิำพมำกขึ้น                                                                                
               - กระบวนกำรอัตโนมัติ : กำรใชเ้คร ือ่งมืออัตโนมัติในกำรด ำเนินงำนบำงอย่ำง เชน่ กำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบออนไลน์ , กำรแจ้งเตือนกำรจัดสรรและกำรใช้จ่ำยงบงบประมำณ ผ่ำนช่องทำง 
LINE สำมำรถลดควำมซ้ำซอ้นและภำระงำนท่ีมีอยู่ในระบบ                                                                                       
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               - กำรจัดกำรทรพัยำกร : กำรใช้โมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL                 
ช่วยให้กำรจัดกำรทรัพยำกรมีควำมเป็นระบบไม่ว่ำจะเป็นทรัพยำกรบุคคล  กำรเงนิ วัสดุอุปกรณ์                          
และกำรวำงแผนงำนท ำให้สำมำรถใชท้รพัยำกรได้อย่ำงมีประสิทธภิำพและลดควำมสูญเสียท่ีไม่จ ำเป็น   
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 4. ผลกระทบจำกกำรขับเคล่ือนนวัตกรรม  
    - นวัตกรรมส่งผลต่อกำรขับเคล่ือนประเด็นเน้นยำ้รวมถึงนโยบำยอธบิดี 
    ผลกระทบเชงิคุณภำพและปรมิำณจำกกำรใชน้วัตกรรม 
    ผลกระทบเชงิคุณภำพ : กำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรขับเคลื่อนงำนสำมำรถส่งเสรมิกำรพัฒนำคุณภำพ
งำนให้ดีขึ้น เชน่ 
    - กำรปรบัปรุงคุณภำพกำรบรกิำร : กำรพัฒนำมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชน ของกลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบกำร 
OTOP กำรให้บรกิำรกำรเข้ำถึงแหล่งทุนโดยกลุ่มออมทรพัย์เพื่อกำรผลิต โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน
ศูนย์จดักำรกองทุนชุมชน โรงเรยีนกลุ่มออมทรพัย์เพื่อกำรผลิต กำรส่งเสรมิกำรใชเ้คร ือ่งมือทำงเทคโนโลยี
ในกระบวนกำรผลิตท ำให้สินค้ำหรอืบรกิำรท่ีไ ด้มี คุณภำพสูงขึ้นซึ่งสำมำรถสร้ำงควำมพึงพอ ใจ                             
ให้แก่ผู้รบับรกิำร เชน่ เครอืข่ำยองค์ควำมรู ้KBO กำรใชน้วัตกรรม TRAIN-D ในกำรประเมินกำรด ำเนินงำน
กลุ่มออมทรพัย์เพื่อกำรผลิต                                                                                                              
    -  กำรพัฒนำทักษะของบุคลำกร : กำรส่งเสรมิกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำควำมรู้ท่ีสำมำรถน ำไปสู่กำรท ำงำน                              
ท่ีมีคุณภำพท ำให้บุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญและมีควำมคิดสรำ้งสรรค์ในกำรพัฒนำงำนและขับเคลื่อน
แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ                                                                                                                    
    ผลกระทบเชิงปรมิำณ : กำรน ำนวัตกรรมมำใช้ไม่เพียงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพงำนในแง่ของคุณภำพ 
แต่ยังสำมำรถเพิ่มปรมิำณกำรท ำงำนหรอืผลลัพธท่ี์ส ำเรจ็ได้ เชน่                                                                             
    - กำรเพิ่มจ ำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชน หรอืบรกิำรของหน่วยงำนท่ีได้รบักำรพัฒนำ จำกกำรใช้เทคโนโลยี 
และปรบักระบวนกำรท ำงำนให้ง่ำยและรวดเรว็ขึ้นท ำให้สำมำรถเพิ่มผลผลิตหรอืบรกิำรได้มำกขึ้นในเวลำ
น้อยลง                            
     - กำรขยำยฐำนลูกค้ำ ประชำชน หรอืชุมชนท่ีเข้ำรว่มกิจกรรม โครงกำร ตำมแผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ : 
กำรใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์หรอืกำรประชำสัมพันธผ์่ำนส่ือหรอืดิจทัิลชว่ยเพิ่มกำรเข้ำถึงบรกิำรหรอืโครงกำร
จำกชุมชนอื่นๆ หรอืผู้ท่ีสนใจเพิ่มมำกขึ้น 
  ผลกระทบต่อกำรขับเคล่ือนประเด็นเน้นยำ้ 5+1 รวมถึงนโยบำยอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน                                                                                                               
            กำรใชน้วัตกรรมส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนตำมประเด็นเน้นย้ำ 5+1   
 ประเด็นเน้นย้ำท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำนวัตกรรม :                                                                                                  
 - กำรใช้นวัตกรรมช่วยเสรมิสรำ้งประสิทธภิำพในกำรท ำงำนในประเด็นส ำคัญ เช่น กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
ชุมชน กำรพัฒนำนวัตกรรม 1 คน 1 งำน 1 นวัตกรรม หรอืกำรใชเ้ทคโนโลยีในกำรจดักำรข้อมูลเพื่อพัฒนำ
เศรษฐกิจฐำนรำก  กำรใชข้้อมูลสำรสนเทศขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกองทุนแม่ของแผ่นดิน                                                                                                                                                  
 - กำรสรำ้งควำมไว้วำงใจในองค์กร จำกกำรใช ้“Trust” ในโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT 
MODEL จะชว่ยให้ประชำชนหรอืชุมชนมีควำมมั่นใจในกำรเข้ำรว่มและสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กร                        
- กำรท ำงำนร่วมกับชุมชน : กำรขับเคลื่อนประเด็นท่ีเก่ียวกับกำรพัฒนำชุมชนต้องกำรควำมร่วมมือ                     
จำกทุกภำคส่วน กำรใช้ นวัตกรรม ช่วยให้กำรท ำงำนร่วมกับชุมชนและกำรมีส่วนร่วมจำกประชำชน                       
มีประสิทธิภำพมำกขึ้นเช่น กำรใช้เทคโนโลยีเพื่อให้ชุมชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นหรอืเสนอแนวคิด                 
ในกำรพัฒนำโครงกำรได้ง่ำยขึ้น 
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  สรุป                                                                                                                                            
           ผลของกำรใชโ้มเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL ในกำรลดภำระและเพิ่มประสิทธภิำพ 
ของกำรท ำงำน                                                                                                                                                 
          1. ลดภำระกระบวนกำรท ำงำนท่ีถูกออกแบบและด ำเนินกำรอย่ำงมีระบบช่วยลดงำนท่ีซ้ำซ้อน                  
ลดข้อผิดพลำดและลดเวลำท่ีสูญเสียไปในกำรท ำงำน                                                                                                              
          2. เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้กระบวนกำรท่ีมีกำรวำงแผนและกำรติดตำมผลอย่ำงมีระบบ                                 
ช่วยเพิ่มประสิทธภิำพในกำรท ำงำนได้อย่ำงรวดเรว็และมีคุณภำพดีขึ้นกำรน ำ PRACHIN is ONE TEAM                
: 7D SPIRIT MODEL มำประยุกต์ใชจ้ะช่วยให้ท้ังกระบวนกำรท ำงำนและกำรพัฒนำคนมีทิศทำงท่ีชดัเจน            
ท ำให้เกิดผลลัพธท่ี์มีประสิทธภิำพสูงสุดและสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรขององค์กรได้ดีขึ้น 
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ปัจจยัควำมส ำเรจ็ของกำรขับเคล่ือนโมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7D SPIRIT MODEL  
 

 
 
                    จำกภำพประกอบโมเดลแสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนและผลลัพธ์                  
ท่ีมำจำกกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL ซึง่เน้นกำรพัฒนำ
คนและกำรพัฒนำองค์กรในรูปแบบท่ีสร้ำงสรรค์และมีควำมคิดรเิร ิ่มกลยุทธ์ท่ีสำมำรถปฏิบัติงำน                        
ได้จรงิอธบิำยได้ว่ำผลผลิตของกำรด ำเนินงำนจำก PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL                                                                                              
                 1. พัฒนำคนให้มีควำมคิดรเิร ิม่สรำ้งสรรค์โมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT 
MODEL เน้นกำรสรำ้งระบบกำรพิจำรณำนวัตกรรมและกระบวนกำรท่ีส่งเสรมิให้บุคลำกรมีควำมคิดรเิร ิม่            
ในกำรพัฒนำงำนและโครงกำรต่ำงๆ เช่น กำรพัฒนำนวัตกรรมในพื้นท่ีหรอืกำรใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ                      
ในกำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม และกิจกรรมต่ำง ๆ จะช่วยพัฒนำทักษะและเสรมิสรำ้ง
ควำมสำมำรถในกำรคิดเชิงนวัตกรรมของบุคลำกรท ำให้ บุคลำกรในองค์กรสำมำรถน ำไอเดียใหม่ๆ                             
ไปปรบัใชใ้นงำนได้จรงิ                                           
                2. กลยุทธ์ท่ีสำมำรถปฏิบัติงำนได้จรงิ : โมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT 
MODELมีกำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบซึ่งสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ส่ิงในทุกๆ ระดับ                  
ของกำรด ำเนินงำนต้ังแต่กำรจัดกำรทรพัยำกร กำรพัฒนำกิจกรรม ไปจนถึงกำรรำยงำนผลท่ีมีควำมถูกต้อง 
และตรงเวลำตัวอย่ำง ดังน้ี 
                    2.1 Drive 1 system (ระบบดี) ในกำรจดัระบบฐำนข้อมลู ท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร                                
                    2.2 Drive 2 Manage (กำรจดักำรดี) ในกำรจดักำรทรพัยำกรด้วยแนวคิด 4 M (Man 
Material Money Method)                                                                                                                        
                    2.3 Drive 3 Activity (กิจกรรมดี) กำรท ำกิจกรรมประเด็นเน้นย้ำ 5+1 ตำมภำรกิจองค์กร                       
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                    2.4 Drive 4 Advance (กำรพัฒนำงำนดี) กำรออกแบบนวัตกรรมเพื่อพัฒนำงำนให้เหมำะสม
เพื่อเพิ่มประสิทธภิำพในกำรท ำงำน                                                                                                             
                 ด้วยกรอบแนวคิด SPIRIT MODEL เพื่อออกแบบนวัตกรรมในกำรพฒันำงำน                                                                      
                         1. S : Strategy กำรก ำหนดกลยุทธอ์งค์กร 
                         2. P : participation) กำรมีส่วนรว่มในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำน    
                         3. I : Innovation กำรคิดนวัตกรรม วธิกีำรใหม่  
                         4. R : Resalts กำรวัดผล ผลลัพธ ์ผลสัมฤทธิ ์                                                                        
                         5. I : Information กำรจดักำรสำรสนเทศ องค์ควำมรู ้(KM) 
                         6. T : Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม          
                   2.5 Drive 5 Report (กำรรำยงำนดี) กำรศึกษำและจัดระบบรำยงำนท้ังออนไลน์ ออฟไลน์ 
สรำ้งช่องทำงกำรส่ือสำร กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน และจัดท ำตัวชี้วัดกำรส่งรำยงำน ระบบแจ้งเตือน  
กำรส่งรำยงำน และหนังสือส่ังกำรณ์เป็นลำยลักษณ์อักษร                                                                                                   
                    2.6 Drive 6 Typically (กำรค้นหำต้นแบบดี) กำรค้นหำต้นแบบ แนวปฏิบัติท่ีดี หรอืจดักำร
องค์ควำมรูใ้นงำนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน ผู้น ำชุมชน ชุมชน กลุ่มองค์กรเครอืข่ำยพัฒนำชุมชน 
ท่ีประสบผลส ำเรจ็ สู่องค์กรแห่งกำรเรยีนรู ้                           
                    2.7 Drive 7 Trust (กำรสรำ้งภำพลักษณ์ดี) กำรจดักิจกรรมเพื่อเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์ควำมเชือ่มั่น
ขององค์กร  เช่น กำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ กำรประกวดกิจกรรมพัฒนำชุมชนดีเด่น กำรมอบเกียรติบัตร                                       
ผู้มีผลส ำเรจ็ในกำรขับเคลื่อนงำน           
                     2.8 กลยุทธ ์PRACHIN Strategic Framework  ท่ีปฏิบัติได้ 
                           P : Product & Market  ยกระดับผลิตภัณฑ์และเศรษฐกิจชุมชน 
                               วธิกีำร 

                     1. วเิครำะห์ศักยภำพสินค้ำและบรกิำรของแต่ละพื้นท่ี  
                                 2. พัฒนำผลิตภัณฑ์ตำมควำมต้องกำรของตลำด  

                     3. พัฒนำบรรจุภัณฑ์และสรำ้งแบรนด์  
                               4. ส่งเสรมิกำรตลำดท้ังออฟไลน์และออนไลน์  

5. เชือ่มโยงเครอืข่ำยผู้ผลิต ผู้ซือ้ และแพลตฟอรม์ดิจทัิล  
6. ติดตำมยอดขำย รำยได้ และควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  
 

   R : Resilient Village  สรำ้งชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพำตนเองได้ 
       วธิกีำร 

1. ใชข้้อมูล TPMAP และ จปฐ. วเิครำะห์ปัญหำ  
2. จดัท ำแผนพัฒนำชุมชนเชงิพื้นท่ี  
3. บูรณำกำรหน่วยงำนภำคี  
4. ส่งเสรมิอำชพีและเศรษฐกิจฐำนรำก  
5. ติดตำมครวัเรอืนเป้ำหมำยอย่ำงต่อเน่ือง  
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        A : Active Community สรำ้งกำรมีส่วนรว่มของทุกภำคส่วน 
                              วธิกีำร 

                       1. เปิดเวทีรบัฟังควำมคิดเห็น  เวที ศอช.ต/ศอช.อ. 
                       2. พัฒนำผู้น ำชุมชน ระบบมชช. ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
   3. ส่งเสรมิกำรท ำงำนแบบ ONE TEAM  

4. สรำ้งเครอืข่ำยอำสำสมัครและภำคี  
5. สนับสนุนกิจกรรมท่ีประชำชนรว่มคิด รว่มท ำ รว่มรบัผิดชอบ  
 

                          C : Community Intelligence บรหิำรด้วยข้อมูลและองค์ควำมรู ้
                               วธิกีำร 

                        1. พัฒนำฐำนข้อมูลกลำง  กำรจดัเก็บข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของพัฒนำกร 
                        2. เชือ่มโยง TPMAP จปฐ. ThaiQM และ Dashboard  
                        3. วเิครำะห์ข้อมูลเพื่อก ำหนดนโยบำย  

                                    4. ใช ้GIS และ Digital Dashboard ติดตำมผล  
                        5. ถ่ำยทอดองค์ควำมรูแ้ละจดักำรควำมรู ้(KM)  
 

                           H : Human & Women Empowerment พัฒนำคนและองค์กร 
                                วธิกีำร 

1. พัฒนำสมรรถนะบุคลำกร  
2. Coaching และ Mentoring  
3. สรำ้งผู้น ำรุน่ใหม่  
4. ส่งเสรมิบทบำทสตร ีเยำวชน และกองทุนชุมชน  
5. สรำ้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งกำรเรยีนรู ้เวทีชุมชน 

 
I : Innovation ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
     วธิกีำร 

1. ส่งเสรมิกำรคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking)  
2. พัฒนำนวัตกรรมจำกปัญหำจรงิ  
3. ใช ้AI และ Digital เพิ่มประสิทธภิำพงำน  
4. ถอดบทเรยีน Best Practice  
5. ขยำยผลนวัตกรรมสู่ทุกอ ำเภอ  

 
N : Network & Partnership สรำ้งพลังเครอืข่ำย 
    วธิกีำร 

1. จดัต้ังคณะท ำงำนบูรณำกำรระหว่ำงกลุ่มงำน คณะท ำงำนสนับสนุนเฉพำะกิจ 
2. ก ำหนดเป้ำหมำยรว่ม (Shared Goals)  
3. พัฒนำ MOU และแผนปฏิบัติกำรรว่ม  
4. ประชุมติดตำมผลอย่ำงสม่ำเสมอ  
5. ส่ือสำรข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่ำงภำคีเครอืข่ำย       
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3. ผลลัพธท่ี์ชดัเจนจำกกำรใชก้ลยุทธ ์
    Output : กำรมีผลลัพธท่ี์เป็นรูปธรรม เชน่ กำรสรำ้งต้นแบบงำน 1 คน 1 นวัตกรรม,กำรเพิ่มผลิตภัณฑ์
ชุมชนท่ีมีมำตรฐำน หรอืกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธภิำพสูงขึ้น 
                                                      
   Outcome : กำรเห็นผลลัพธท่ี์เป็นผลต่อองค์กร เช่น กำรพัฒนำคุณภำพชวีติของประชำชน, กำรบรหิำร
จัดกำรตนเองได้ของชุมชน, กำรพัฒนำควำมสำมำรถของบุคลำกร, และกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน                    
ท่ีมีคุณภำพสูงขึ้น 
    Impact : กำรสรำ้งผลกระทบท่ียั่งยืน เช่น กำรพัฒนำพัฒนำชุมชนท่ีมีควำมเข้มแข็งด้วยกระบวนกำร
จดัท ำแผนชุมชน, กำรบูรณำกำรแผนต ำบล, กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำกและกำรเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถ
ในกำรพัฒนำท่ียั่งยืนในระดับองค์กรและชุมชน                                                                                              
     สรุป  โมเดล PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL ช่วยให้กลยุทธ์ท่ีน ำมำใช้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้จรงิโดยมีกำรพัฒนำคนท่ีมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ผ่ำนกำรฝึกอบรมผ่ำนกำรฝึกอบรม                         
และกำรใช้เทคโนโลยีท่ีเหมำะสมขณะเดียวกันยังช่วยให้เกิดกำรจัดกำรงำนท่ีเป็นระบบและกำรมีผลลัพธ์             
ท่ีชดัเจนผลลัพธร์ะดับ Outcome และ Impact (กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจรงิ) 
            ◊  องค์กรมีกำรท ำงำนเป็นระบบ ทีมมี ศักยภำพสูงบุคลำกรทุกระดับท ำงำนร่วมกันได้                     
อย่ำงมีประสิทธภิำพมีเป้ำหมำยและระบบงำนท่ีชดัเจน                                                            
            ◊ ชุมชนพึ่งพำตนเองได้มำกขึ้นชุมชนมีศักยภำพในกำรบรหิำรจดักำรตนเองและมีควำมเข้มแข็ง 
            ◊ เศรษฐกิจฐำนรำกมั่นคงรำยได้ในชุมชนเพิ่มขึ้น ผลิตภัณฑ์มีตลำดรองรบั 
            ◊ คุณภำพชีวติของประชำชนดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน มีกำรพัฒนำแบบบูรณำกำรท่ีต่อเน่ืองส่งผลให้ชีวติ
ควำมเป็นอยู่ดีขึ้นในระยะยำว                                            
 
ผลลัพธร์ะดับ Output( ผลผลิตของกิจกรรมในโครงกำร)                                                                        

1. มี ต้นแบบนวัตกรรม 1 คน 1 นวัตกรรมมี บุคลำกรหรอืชุมชนท่ีสร้ำงนวัตกรรมใหม่                              
อย่ำงน้อย 1 คน 1 นวัตกรรม                                                                            

2. มำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชน/ต้นแบบงำนพฒันำชุมชน 
3. กำรบรหิำรจดักำรพัฒนำงำนและขับเคลื่อนงำนได้ผลส ำเรจ็ 100% ภำรกิจหรอืกิจกรรมท่ีวำงแผนไว้

บรรลุผลครบถ้วน                                                                                         
4. บุคลำกร ผู้น ำชุมชน ชุมชน กลุ่ม องค์กร เครอืข่ำยพัฒนำชุมชน ต้นแบบ ได้รบัรำงวัลบุคลำกร 

ผู้น ำชุมชน ชุมชน กลุ่ม องค์กร เครอืข่ำยพัฒนำชุมชน ท่ีขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน ตำมกระบวนกำร                  
ได้รบักำรยอมรบัหรอืได้รำงวัลในระดับต่ำง ๆ 

สรุป 
กำรขับเคลื่อนนวัตกรรม PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL ส่งผลให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน                  

จังหวัดปรำจีนบุรเีกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงเป็นรูปธรรม ท้ังในระดับบุคลำกร องค์กร เครอืข่ำย                         
และประชำชน โดยผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นสะท้อนให้เห็นว่ำนวัตกรรมไม่ได้สรำ้งเพียงประสิทธภิำพในกำรบรหิำร
จดักำร แต่สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิข์องกำรพัฒนำคุณภำพชวีติประชำชนในจงัหวัดได้อย่ำงชดัเจน ดังน้ี 

1. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชวีติประชำชน 
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของทุกภำคส่วนภำยใต้ PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL 

ท ำให้กำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกมีควำมต่อเน่ือง                       
และเป็นระบบ ส่งผลให้จังหวัดปรำจีนบุรมีี รำยได้เฉลี่ยต่อหัวของประชำชนอยู่ในล ำดับท่ี 6 ของประเทศ  
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และในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ ประชำชนมีรำยได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีไม่น้อยกว่ำ 100,000 บำทต่อคนต่อปี                   
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธผิลของกำรบูรณำกำรงำนพัฒนำชุมชน กำรส่งเสรมิอำชพี กำรพัฒนำกองทุนชุมชน 
และกำรท ำงำนรว่มกับภำคีเครอืข่ำยในทุกระดับ 

ผลส ำเรจ็ดังกล่ำวไม่ได้เกิดจำกโครงกำรใดโครงกำรหน่ึง แต่เป็นผลจำกกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำน             
ของบุคลำกร เครอืข่ำย และระบบข้อมูลภำยใต้กรอบนวัตกรรมเดียวกัน จนสำมำรถยกระดับคุณภำพชีวติ 
ของประชำชนได้อย่ำงต่อเน่ือง 

2. ด้ำนกำรบรหิำรจดักำรองค์กร 
กำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรภำยใต้ 7 D SPIRIT MODEL ท ำให้องค์กรมีรูปแบบกำรบรหิำร               

ท่ีชัดเจน สำมำรถเชื่อมโยงยุทธศำสตร ์แผนงำน บุคลำกร และฐำนข้อมูลเข้ำด้วยกัน ลดควำมซ้ำซ้อน                
ในกำรปฏิบัติงำน เพิ่มประสิทธิภำพในกำรติดตำมและประเมินผล และท ำให้กำรตัดสินใจของผู้บรหิำร               
เป็นไปบนพื้นฐำนของข้อมูลเชงิประจกัษ์ (Evidence-Based Management) 

ผลจำกกำรพัฒนำระบบดังกล่ำว ท ำให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดปรำจีนบุรไีด้รบักำรคัดเลือก                  
ให้น ำเสนอผลงำน กำรพัฒนำระบบรำชกำรตำมเกณฑ์ PMQA 4.0 ในรอบ Site Visit ซึ่งสะท้อน                         
ถึงควำมโดดเด่นของกำรบรหิำรจัดกำรองค์กรและกำรพัฒนำคุณภำพกำรบรหิำรภำครฐัในระดับประเทศ  
เป็นเคร ือ่งยืนยันว่ำระบบบรหิำรท่ีพัฒนำขึ้นสำมำรถน ำไปใชไ้ด้จรงิและได้รบักำรยอมรบัจำกคณะผู้ประเมิน
ภำยนอก 

3. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรและวัฒนธรรมองค์กร 
บุคลำกรทุกระดับเกิดควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร มีควำมผูกพันต่อหน่วยงำน 

มำกขึ้น ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น ระบบพี่ เลี้ยง Buddy กิจกรรมเหลียวหลัง แลหน้ำ วันกตัญญู                            
และ CDD FUN RUN ซึ่งช่วยหล่อหลอมวัฒนธรรมกำรท ำงำนแบบ ONE TEAM ส่งเสรมิกำรแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้กำรชว่ยเหลือเก้ือกูล และกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 

4. ด้ำนกำรสรำ้งเครอืข่ำยกำรพัฒนำ 
กำรจดัต้ังคณะท ำงำนสนับสนุนงำนพัฒนำชุมชนระดับอ ำเภอ กำรรวมพลเครอืข่ำย และกำรจดัเวที

ตลำดนัดกำรจัดกำรควำมรู ้ท ำให้เกิดเครอืข่ำยควำมรว่มมือท่ีเข้มแข็ง ทั้งระหว่ำงส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จงัหวัด ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภำคประชำชน ส่งผลให้กำรขับเคลื่อน
นโยบำยของกรมกำรพัฒนำชุมชนมีควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และตอบสนองต่อปัญหำของพื้นท่ี                      
ได้อย่ำงตรงจุด 

ถอดบทเรยีนกำรขับเคล่ือนกิจกรรมส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดปรำจนีบุร ี
ส ำ นักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดปรำจีนบุร  ี ไ ด้ขับเคลื่ อนออกแบบกิจกรรมส ำคัญ 10  กิจกรรม                                   
ซึง่เชือ่มโยงกัน ดังน้ี 

1) กิจกรรม "เหลียวหลัง แลหน้ำ" พัฒนำงำน 4 โซน 
เป็นเวทีวเิครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ แลกเปลี่ยนบทเรยีน และรว่มกันก ำหนดแนวทำงพัฒนำ

งำนในระยะต่อไป โดยแบ่งพื้นท่ีรบัผิดชอบออกเป็น 4 โซน เพื่อให้เกิดกำรเรยีนรูเ้ชงิพื้นท่ีและกำรชว่ยเหลือ
กันระหว่ำงอ ำเภอ 

กิจกรรมน้ีชว่ยให้บุคลำกรเข้ำใจปัญหำและบรบิทของแต่ละพื้นท่ี เกิดกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 
และรว่มกันพัฒนำแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้ำให้เหมำะสมกับพื้นท่ี 

2) กิจกรรมสัญจร นอนพื้นท่ี 
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เป็นกระบวนกำรเรยีนรูจ้ำกกำรปฏิบัติงำนจรงิ โดยผู้บรหิำรและเจ้ำหน้ำท่ีระดับจังหวัดลงพื้นท่ี
ปฏิบัติงำนรว่มกับส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอและผู้น ำชุมชน เพื่อรว่มวเิครำะห์ปัญหำ ให้ค ำปรกึษำ               
และพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำนรว่มกัน 

กิจกรรมดังกล่ำวท ำให้กำรนิเทศเปลี่ยนจำกกำรตรวจสอบ มำเป็นกำรเป็นพี่เลี้ยงและผู้รว่มพัฒนำ 
เกิดควำมเข้ำใจบรบิทของพื้นท่ี และสรำ้งควำมเชือ่มั่นระหว่ำงจงัหวัดกับอ ำเภอ 

3) กิจกรรมรวมพลเครอืข่ำยพัฒนำชุมชน พัฒนำคุณภำพชวีติคนปรำจนีบุร ี
เป็นเวทีสรำ้งควำมรว่มมือระหว่ำงภำครฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำคเอกชน ภำคประชำชน 

และเครอืข่ำยชุมชน เพื่อรว่มพัฒนำ บูรณำกำรทรพัยำกร และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้ำ 5+1 
กิจกรรมน้ีท ำให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมืออย่ำงเป็นรูปธรรม และช่วยเพิ่มประสิทธิภำพ              

ในกำรพัฒนำคุณภำพชวีติของประชำชน 
4) กิจกรรมวันกตัญญู รดน้ำด ำหัวรุน่พี่ 
จัดขึ้นเพื่อสืบสำนวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสรมิควำมกตัญญู และเปิดโอกำสให้บุคลำกรรุน่ใหม่                  

ได้เรยีนรูป้ระสบกำรณ์จำกผู้ท่ีมีควำมเชี่ยวชำญและผู้เกษียณอำยุรำชกำร เป็นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้              
และคุณค่ำขององค์กรจำกรุน่สู่รุน่ 

5) กิจกรรม "เหลียวหลัง แลหน้ำ พำน้องท ำงำน" 
เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนำบุคลำกรรุน่ใหม่ผ่ำนกำรเรยีนรูจ้ำกสถำนกำรณ์จรงิ โดยรุน่พี่รว่มวเิครำะห์

งำน ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ และให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้บุคลำกรใหม่สำมำรถปรับตัว                   
และปฏิบัติงำนได้อย่ำงรวดเรว็ 

6) ระบบ Mentor 
ก ำหนดให้บุคลำกรท่ีมีประสบกำรณ์ท ำหน้ำท่ีเป็นพี่เลี้ยง ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ให้ค ำปรกึษำ                  

และ ติดตำมกำรพัฒนำของ บุคลำกรใหม่อย่ ำง ต่อเ น่ือง  ช่วยลดผลกระทบจำกกำรโอนย้ ำย                                     
และสรำ้งควำมต่อเน่ืองของกำรปฏิบัติงำน 

7) ระบบ Buddy 
ก ำหนดให้บุคลำกรมีเพื่อนคู่คิดในกำรท ำงำน ท ำหน้ำท่ีช่วยเหลือ ตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้               

และแก้ไขปัญหำรว่มกัน ส่งเสรมิบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบชว่ยเหลือเก้ือกูล และสรำ้งควำมผูกพันในองค์กร 
8) คณะท ำงำนสนับสนุนงำนพัฒนำชุมชนระดับอ ำเภอ 4 ทีม 
แบ่งบุคลำกรระดับจังหวัดออกเป็น 4 ทีม ท ำหน้ำท่ีสนับสนุน ให้ค ำปรกึษำ และติดตำมกำร

ด ำเนินงำนของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภออย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้กำรแก้ไขปัญหำเป็นไปอย่ำงรวดเรว็               
และสอดคล้องกับบรบิทของพื้นท่ี 

9) ตลำดนัดกำรจดักำรควำมรู ้(KM Market) นิทรรศกำรผลงำนต้นแบบ 
เป็นเวทีรวบรวมองค์ควำมรู ้ถอดบทเรยีน แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และคัดเลือกแนวปฏิบัติ                 

ท่ีเป็นเลิศ เพื่อพัฒนำเป็นมำตรฐำนขององค์กรและขยำยผลสู่ทุกอ ำเภอ 
10) นิทรรศกำรผลงำนต้นแบบ 
เป็นเวทีน ำเสนอผลงำน แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และคัดเลือกกิจกรรมเครอืข่ำยพัฒนำชุมชนดีเด่น 

เพื่อเป็นต้นแบบ และยกย่องเชดิชูเกียรติ 
10) กิจกรรม CDD FUN RUN เดิน–ว ิ่ง–ป่ัน เพื่อสุขภำพ 
ส่งเสรมิสุขภำวะของบุคลำกร สรำ้งควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บรหิำรและผู้ปฏิบัติงำน เสรมิสรำ้ง                

ขวัญก ำลังใจ และหล่อหลอมวัฒนธรรมองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรท ำงำนรว่มกันอย่ำงมีควำมสุข 
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ปัจจัยควำมส ำเรจ็ ของกำรขับเคลื่อนโมเดล แนวคิด PRACHIN IS ONE TEAM : 7D SPIRIT 
MODEL องค์กร 7D ไรปั้ญหำพัฒนำคน พัฒนำงำน คนส ำรำญ งำนสัมฤทธิช์วีติร ืน่รมย์” คือ 

1. ผู้น ำดี  
2. ภำคีมีส่วนรว่ม  
3. ทุกภำคส่วนบูรณำกำร                                
4. ธรรมำภิบำลโปรง่ใส   
5. ธ ำรงงำนไว้ด้วยควำมย่ังยืน 
 

  



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



แบบสรุปค่าคะแนนการรายงานการด าเนินงานประเด็นเน้นยา้ 
ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าป ี2569 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจนีบุร ี

 
หมายเหตุ :  A  =   5 คะแนน 
  B  =   4 คะแนน 
  C  =   3 คะแนน 
  D  =   2 คะแนน 
  E  =    1 คะแนน 

ท่ี เดือน 

ค่าคะแนนตามประเด็นเน้นยา้ 

สรุปค่า
คะแนน 

การยกระดับ
อัตราการ
เติบโตของ

รายได้ OTOP 
(OTOP 
PLUS) 

หมู่บ้านทุน
ชุมชน

ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ
ฐานราก
และแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด 

การ
เสรมิสรา้ง
ความ
เข้มแขง็
ชุมชน สู่

ความย่ังยืน 

การ
ขับเคลื่อน
สารสนเทศ
เพื่อการ
พัฒนา
ชุมชน 

การบรหิาร
จดัการ
กองทุน
พัฒนา

บทบาทสตร ี
ให้มี

ประสิทธภิาพ 

1 พฤศจกิายน 68 A A A A B 18 

2 ธนัวาคม 68 A A A A A 20 

3 มกราคม 69 A A A A A 20 

4 กุมภาพันธ ์69 A A A A A 20 

5 มีนาคม 69 A A A A A 20 

6 เมษายน 69 A A A A A 20 

7 พฤษภาคม 69 A A A A A 20 

8 มิถุนายน 69 A A A A A 20 

9 กรกฎาคม 69 A A A A A 20 

รวม 178 



การขับเคล่ือนนวัตกรรมแนวคิด PRACHIN is ONE TEAM : 7 D SPIRIT MODEL “องค์กร 7 DRIVE      
ไรปั้ญหา พัฒนาคน พัฒนางาน คนส าราญ งานสัมฤทธิ ์ชวีติร ืน่รมย์” สู่การปฏิบัติใชกิ้จกรรมเชงิยุทธศาสตร ์   

กิจกรรมเหลียวหลัง แลหน้า พัฒนางาน 4 โซน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสัญจร นอนพ้ืนท่ี จดัน ารอ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมรวมพลเครอืข่ายพัฒนาชุมชน พัฒนาคุณภาพชวีติคนปราจนีบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันกตัญญู รดนา้ด าหัวรุน่พ่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เหลียวหลัง แลหน้า พาน้องท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบ Mentor จดัทีมพ่ีเล้ียง Mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบ Buddy จบัคู่ Buddy 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จดัทีมคณะท างานสนับสนุนงานพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ 4 ทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตลาดนัดการจดัการความรู ้(KM Market) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นิทรรศการผลงานต้นแบบ 

หน่วยงานต้นแบบการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 ของจงัหวดัปราจนีบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

นิทรรศการกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นประจ าปี 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม CDD FUN RUN เดิน–ว ิ่ง–ป่ัน เพ่ือสุขภาพ 

 



































 

 

 ที่ปรกึษา 

 นายถาวร เทพสุวรรณ พัฒนาการจงัหวัด  
 คณะผู้จดัท า 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปราจนีบุร ี
 นายวทิยา เข็มอุทา ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
 นางวรชิา เสาทอง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
 นายเบญจวัฒน์ ในวกิุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
 นางสวรรยา ฉ่าสันเทียะ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 นายไชยา จนัทรพุ่์ม นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
 ส.ต.ท.สุรยิา รุง่เรอืง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
 นางกรกนก ดีด้วยชาติ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
 นางสาวอรุณลักษณ์ อบมา นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 
 นางจุฑามาศ ดีวุ่น นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นางวารุณ ี พันธภ์ักดี นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 ว่าที่ ร.ต.ปิยังกรู พวงแก้ว นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นางสาวกมลชนก แสงตา นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นายปทานนท ์ อาจณรงค์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 

 นางสาวณัฌชายา เนาวประสิทธิ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 

 นางสาวฐติิมา นันโท นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 

 นายอมรเศณษฐ ์ ปรยีธนานนท ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ  

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองปราจนีบุร ี
 นายธรีศักด์ิ จ าปาทอง พัฒนาการอ าเภอ  
 นางสาวกาญจนา ย่ีโต๊ะ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นางสาวณัฐกานต์ ชะเอมจนัทร ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นายพชร เวชสารศร ี นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวเครอืฟ้า กิจจาอภิวัฒน์ อาสาพัฒนา  

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกบินทรบุ์ร ี
 นายอภิเดช สระบัว พัฒนาการอ าเภอ  
 นายศิวกร สากล นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวกัลปย์กร ส าเภาน้อย นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวปภชิญา มูกขุนทด นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวเกวลิน พงษ์จติรภักด์ิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวบุณฑรกิา น ามะหนอง อาสาพัฒนา  

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาดี 
 นายสุรยิน โอมวัฒนา พัฒนาการอ าเภอ  
 นายชรนิทร ์ ผลประเสรฐิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นางสาวกรุณาภรณ ์ กบิลพัฒนากุล นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านสรา้ง 
 นางกชมน บุษบงค ์ พัฒนาการอ าเภอ  
 นางวันเพ็ญ อาทร นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  นางสาวพรสวรรค ์ เหตุทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวนฤมล หนูยัง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 

 

 



 

 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอประจนัตคาม 
 นายตุลยวัตร นกอยู่ พัฒนาการอ าเภอ  
 นางสาวสนอง แพนลา นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นางสาวเกษร สิงห์สวัสด์ิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นายปรเมศร ์ สุจรติ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีหาโพธ ิ
 นางลภิตา ต้ังตระกูลเดชา พัฒนาการอ าเภอ  
 นางสาวชญัญา มาอินจร นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวคัทลียา เกปัน นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 

 นางสาวอ าภรศิร ิ จนิดามณี นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีโหสถ 
 นางสาวพรพิมล จ ารสัพันธุ ์ พัฒนาการอ าเภอ  
 นายพิชชานันท์ ปัสสา นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นายปิยังกูร ค าภีระ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 


